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VILNIAUS SAVIVALDYBES GRIGISKIU GIMNAZIJOS
UGDYMO KARJERAI TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Ugdymo Karjerai tvarkos aprasas (toliau — ApraSas) parengtas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos $vietimo ir mokslo ministro ir Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2012 m. liepos 4 d. jsakymu Nr. V-1090/A1-314 ,,Dél profesinio orientavimo vykdymo
tvarkos apraso patvirtinimo* ir Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2014 m. sausio
15 d. jsakymu Nr. V-72 , Dél ugdymo karjerai programos patvirtinimo*.

2. Ugdymo karjerai tvarkos apraSas nustato ugdymo karjerai paslaugy teikimo tvarkag
gimnazijoje, Profesinio orientavimo ir konsultavimo darbo grupés funkcijas, veiklos
koordinavima.

3. Ugdymas karjerai gimnazijoje yra suprantamas kaip ugdymo Kkarjerai kompetencijy
ugdymo, profesinio orientavimo ir konsultavimo paslaugy teikimo uztikrinimo ir organizavimo
bei ugdymo karjerai veiklos stebésenos.

4. Ugdymo Karjerai tikslas — veiksmingai ugdyti ir sudaryti saglygas mokiniams ugdytis
karjeros kompetencijas, palaikyti mokinius, jiems pazjstant, kuriant ir realizuojant save, padéti
mokiniams pasirinkti savo kelig Svietimo bei mokymosi srityse ir aktyviai kurti savo profesing
karjera.

5. Ugdymo Karjerai tikslas — sudaryti salygas mokiniams ugdytis karjeros kompetencijas,



biitinas s¢kmingam mokymosi krypties, profesijos ir/ar darbinés veiklos pasirinkimui, peréjimui
i§ mokymo aplinkos j darbing aplinka, tolesnei profesinei raidai ir mokymuisi visg gyvenima.
6. Ugdymo karjerai uzdaviniai:

6.1. ugdyti ir tobulinti karjerai svarbiausias bendrasias kompetencijas;

6.2.uztikrinti, kad kiekvienas gimnazijoje besimokantis mokinys zinoty, kur, kada ir kaip
gali gauti ugdymo karjerai paslaugas;

6.3. sudaryti mokiniams galimybes pazinti, jvertinti ir aptarti individualias savybes,
galinCias turéti jtakos karjerai;

6.4. teikti informacija apie mokymosi ir darbo galimybes (pasitelkiant informacines
sistemas ir Kitas priemones — pazintinius vizitus, renginius, ekskursijas, susitikimus su $vietimo
jstaigy atstovais, darbdaviais ir kitais asmenimis);

6.5. teikti informacijg apie Svietimo sistema, aukstosiose mokyklose bei profesinio
rengimo centruose vykdomas studijy ar mokymo programas, mokymo formas, trukme, priémimo
taisykles, mokymosi salygas;

6.6. informuoti ir patarti dél mokymosi dalyky pasirinkimo, specialybiy, kvalifikacijy bei
profesijy sasajy;

6.7. skatinti mokinius kelti gyvenimo ir karjeros tikslus, ugdyti gebéjimag planuoti ir
realizuoti iSsikeltus gyvenimo ir karjeros tikslus, priimti savo karjeros sprendimus;

6.9. vykdyti mokiniy profesinj konsultavimg (individualy ir grupinj);

6.10. padéti rasti ir efektyviai naudoti karjeros informacija;

6.11. supazindinti su profesinio informavimo Saltiniais, patarti, kur rasti profesinio
informavimo, konsultavimo institucijas.

1. ATSAKINGI ASMENYS IR JU FUNKCIJOS

7. Kartg per dvejus metus mokykloje sudaroma Profesinio orientavimo ir konsultavimo
darbo grupé.
8. Profesinio orientavimo ir konsultavimo darbo grupés sudéti jsakymu tvirtina mokyklos
direktorius.
9. Profesinio orientavimo ir konsultavimo darbo grupé:
9.1. remdamasi Svietimo ir mokslo ministro patvirtintais ugdymo karjerai dokumentais

rengia veiklos plang ir integruoja numatytas veiklas j mokyklos ugdymo turinj;



9.2. atsako uz ugdymo karjerai sklaidg mokykloje ir uz jos riby;

9.3. bendradarbiauja su ugdyma karjerai teikianCiomis organizacijomis;

9.4. organizuoja ugdymo Kkarjerai renginius mokiniams, mokyklos bendruomenei,
tévams/globéjams;

9.5. atsako uz ugdymo karjerai medziagos kaupima ir nuolatinj atnaujinima;

9.6. administruoja mokyklos ugdymo karjerai interneto puslapj ir uztikrina informacijos
apie ugdymo karjerai veikly sklaida;

9.7.nuolat dalyvauja kvalifikacijos kélimo ir kompetencijy tobulinimo kursuose,
susijusiuose su ugdymu karjerai.

10. Gimnazijos dalyky mokytojai teikia informacija apie su savo dalyku susijusias
specialybes ir konsultuoja mokinius individualiyjy plany rengimo klausimais.

11. Klasiy vadovai (1-4, 5-8 ir I-1V KL.):

11.1. atsako uz ugdymo karjerai renginiy planavimg, organizavimg gimnazijoje ir
informacijos apie renginius sklaida;

11.2. organizuoja iSvykas ir ekskursijas j jvairias jstaigas;

11.3. bendradarbiauja su Profesinio orientavimo ir konsultavimo darbo grupe;

11.4. stebi, informuoja, konsultuoja vadovaujamos klasés mokinius ir/ar jy
tévus(globéjus) ugdymo karjerai klausimais;

11.5. kelia kvalifikacija tobulindami ugdymo Kkarjerai organizavimui reikalingas
kompetencijas.

12. Tévai(glob¢jai) domisi savo vaiky(globotiniy) gebéjimais ir polinkiais, tolesnio
mokymosi, karjeros galimybémis, bendradarbiauja su ugdymo karjerai komanda, klasiy vadovais
ir dalyky mokytojais.

13. Mokiniai stengiasi bendradarbiaudami su Profesinio orientavimo ir konsultavimo
darbo grupés nariais, dalyky mokytojais, klasiy vadovais ir tévais(glob¢jais) pazinti savo

polinkius ir plétoti gabumus, numatyti galimas karjeros perspektyvas ir galimybes.

I1l. UGDYMO KARJERAI PASLAUGU TEIKIMO TVARKA

14. Ugdymo Karjerai paslaugos teikiamos tokia tvarka:
14.1. Dalyky mokytojai:



14.1.1. 1-4 klasiy mokinius supazindina su jy socialinéje aplinkoje esanciy profesijy
atstovais, skatina pazinti profesijy skirtumus, ugdo mokiniy saves pazinimo kompetencijas;

14.1.2. 5-8 klasiy mokiniams teikia pazinting informacijg apie specialybes, mokymosi ir
studijy galimybes, profesijas; supazindina su ugdymo karjerai Saltiniais, pataria, kur rasti
ugdymo karjerai institucijas;

14.1.3. I-1V klasiy mokiniams teikia tiksling informacija apie specialybiy ir profesijy
turinj, ypatumus ir reikalavimus, mokymosi ir studijy galimybes, priémimo salygas (gebéjimai,
reikalingos savybés, reikalingas iSsilavinimas, reikalingi pagrindiniai dalykai, ugdymo jstaigos,
programos ir kt.), supazindina su ugdymo karjerai Saltiniais, pataria, kur rasti ugdymo karjerai
institucijas.

14.2. Klasiy vadovai:

14.2.1. 1-4 klasiy mokinius skatina pazinti socialing aplinka, tyrinéti veikly jvairove,
jausti poreikj i§mokti mokytis, dométis profesijomis ir Zzmoniy karjeromis, siekti veikti tikslingai,
siekti sagmoningai, savarankiSkai ir atsakingai apsispresti kasdienése situacijose, planuoti
kasdienes veiklas, s€ékmingai adaptuotis ir veikti mokykloje, jy tévus(globéjus) supazindina su
vaiky(globotiniy) pasiekimais;

14.2.2. 8 klasiy ir I gimnaziniy klasiy mokiniams, jy tévams(globéjams) teikia pazinting
informacijg apie specialybes, mokymo ir studijy sistemg; supazindina su ugdymo karjerai
komandos ir Karjeros centro teikiamomis paslaugomis, ugdymo karjerai S$altiniais ir
institucijomis;

14.2.3. 11-IV gimnaziniy klasiy mokiniams, jy tévams(globéjams) teikia tiksling
informacijg apie specialybes, mokymo ir studijy sistemg, priémimo salygas, darbo rinka,
profesijas, supazindina su Karjeros centro teikiamomis paslaugomis, ugdymo karjerai Saltiniais ir
institucijomis;

13.2. Profesinio orientavimo ir konsultavimo darbo grupés nariai:

13.2.1. 1-4 klasiy mokiniams, klasiy vadovams, tévams(glob¢jams) teikia pagrinding
informacija, susijusig su saves pazinimo kompetencijy ugdymu, profesijy, esanéiy artimiausioje
socialin¢je aplinkoje, pazinimu,

13.2.2. 5-8 klasiy mokiniams, klasiy vadovams, tévams(glob¢jams) teikia pazinting

informacijg apie specialybes, mokymosi ir studijy galimybes, darbo rinka;



13.2.3. I-IV klasiy mokiniams, klasiy vadovams, tévams(glob¢jams) teikia tiksling
informacijg apie specialybiy ir profesijy turinj, ypatumus ir reikalavimus, mokymosi ir studijy
galimybes, priemimo salygas ir kita informacija, supazindina su informacijos paieskos
svetainémis.

13.2.4. dalyky mokytojams teikia informacijg apie specialybes ir su jomis susijusiais
klausimais ir konsultuoja dél ugdymo karjerai temy jtraukimo j dalyko ugdymo turinj;

13.2.5. organizuoja ir atlicka apklausas, tyrimus, testus ir pristato jy rezultatus per
Mokytojy tarybos (ar kity darbo grupiy) posédzius;

13.2.6. organizuoja jvairias su ugdymu karjerai susijusias veiklas uz mokyklos riby;

13.2.7. Profesinio orientavimo ir konsultavimo darbo grupés nariai tobulina dalykines ir

asmenines kompetencijas dalyvaudami kvalifikacijos tobulinimo renginiuose.

IV. VEIKLOS KOORDINAVIMAS

14. Komandos veiklg kuruoja direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

15. Ugdymo karjerai veikla mokykloje koordinuoja ugdymo karjerai komanda, kurig
sudaro 1-4, 5-8, I-1V klasiy mokytojai (klasiy vadovai), mokyklos psichologas, soc. pedagogeé,
logopedé, bibliotekininké, mokiniy atstovas.

16. Komanda rugséjo ménesj rengia metinj veiklos plang, uz veiklg atsiskaito rengdama
ataskaitg birzelio ménes;.

17. Profesinio orientavimo ir konsultavimo darbo grupés nariai organizuoja

susirinkimus, kuriy metu svarsto aktualius jai klausimus.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

18. Mokytojai su ugdymo karjerai tvarka supazindinami Mokytojy tarybos (ar kity darbo
grupiy) susirinkimy metu.
19. Su ugdymo karjerai paslaugy teikimo tvarka mokykloje mokiniai ir jy tévai(globéjai)

supazindinami klasés valandéliy ar klasés tévy(globéjy) susirinkimy metu.



