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VILNIAUS SAVIVALDYBES GRIGISKIU GIMNAZIJOS
UGDYMO KARJERAI TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Ugdymo karjerai tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) parengtas pagal Siuos dokumentus: LR Svietimo,
sporto ir mokslo ministro 2024 m. vasario 2 d. jsakymas Nr. V-126 ,,.Dél mokiniy ugdymo karjerai
informacinés sistemos steigimo®; LR Svietimo, sporto ir mokslo ministro 2022 m. rugpjiacio 31 d.
jsakymu Nr. V -1334 | D¢l rekomendacijos dél karjeros specialisty funkcijy ir profesinio orientavimo
paslaugy teikimo Svietimo jstaigose®; LR vyriausybés 2022 m. rugpjucio 24 d. jsakymas Nr. 847 ,,Dél
profesinio orientavimo teikimo tvarkos apraso patvirtinimo®; Lietuvos mokiniy neformaliojo Svietimo
centro direktoriaus 2015 m. gruodzio 2 d. jsakymas Nr. R1 -798 ,,D¢él mokiniy profesinio veiklinimo
organizavimo bendrojo ugdym o mokyklose ir profesinio mokymo jstaigose metodinés rekomendacijos
,LR 8vietimo ir mokslo ministras 2014 m. sausio 15 d. jsakymas Nr. V-72 ,Dél ugdymo karjerai
programos patvirtinimo “LR $vietimo ir mokslo ministras 2007 m. kovo 13 d. jsakymas Nr. ISAK -362
D¢l profesinio informavimo standarto patvirtinimo*ir kitais galiojanciais teisés aktais bei gimnazijos
darbo tvarka reglamentuojanciais dokumentais. Taip pat atsizvelgiant | gimnazijos misija, vizijg ir veiklos
prioritetus.

2. AprasSas nustato ugdymo karjerai paslaugy teikimo tvarka gimnazijoje.

3. Aprasas:

3.1. apibreézti karjeros paslaugy teikimo principus, nuostatas, tikslus ir uzdavinius;

3.2. nustatyti karjeros paslaugy organizavimo tvarkg gimnazijoje.

4. Pagrindinés ApraSe naudojamos sgvokos:

Karjeros specialistas — asmuo teikiantis ugdymo karjerai, profesinio informavimo ir profesinio
konsultavimo paslaugas bendrojo ugdymo mokyklose, profesinio mokymo ir kitose Svietimo
jstaigose, aukstosiose mokyklose, profesinio orientavimo centruose ir kitose institucijose.
Kompetencija — tai ziniy, geb¢jimy ir tinkamy nuostaty visuma, padedanti atlikti konkrecig veikla ar
darbg. Kompetencija vertinama pagal konkrecius rodiklius (konkrety elgesj).

Ugdymas karjerai — kryptinga ugdymo(si) veikla, skirta karjeros kompetencijoms jgyti.

Profesinis veiklinimas — veiklos, kuriose mokiniams padedama aktyviai pazinti jvairias uzZimtumo sritis,
profesijy ypatumus ir karjeros galimybes, kaupti darbo patirtj, ugdytis profesing motyvacija bei planuoti

busimg karjera.



Patyriminis vizitas — mokinio bendradarbiavimas su tam tikros srities specialistu pasirinktoje
Imonéje/jstaigoje/organizacijoje ir dalyvavimas/asistavimas padedant atlikti leistinas pagal amzZiy ir darby
specifikg profesines veiklas.

Pazintinis vizitas — mokiniy supazindinimas ir susipazinimas su kasdieniu jmonés/jstaigos/organizacijos
darbu, pagrindinémis veiklomis bei vidaus tvarka.

Profesija — darbinés veiklos risis, kuriai reikia spec. pasirengimo ir kuri yra pragyvenimo Saltinis.

II. UGDYMO KARJERAI ORGANIZAVIMO PRINCIPAIL, NUOSTATOS, TIKSLAI,
UZDAVINIAI

5. Ugdymas karjerai vykdomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme, Lietuvos
Respublikos profesinio mokymo jstatyme ir Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatyme jtvirtintais
principais, taip pat laikantis $iy principy:

prieinamumo — Profesinis orientavimas teikiamas visiems asmenims, uztikrinant lygias galimybes;
nesaliSkumo — Profesinis orientavimas vykdomas neproteguojant savo ar kity interesy;

laisvo pasirinkimo ir asmeninés atsakomybés — kiekv ienas asmuo savarankiskai apsisprendzia dél
asmeninés karjeros perspektyvy, priima su mokymusi ir karjera susijusius sprendimus;

aktualumo — Profesinis orientavimas vykdomas remiantis aktualia ir patikima informacija apie situacijg
darbo rinkoje;

individualizavimo — Profesinis orientavimas vykdomas atsizvelgiant j individualius kiekvieno asmens
poreikius.

6. Ugdymo karjerai tikslas — veiksmingai ugdyti ir sudaryti sgalygas mokiniams ugdytis karjeros
kompetencijas, palaikyti mokinius, jiems pazjstant, kuriant ir realizuojant save, padéti mokiniams
pasirinkti savo kelig Svietimo bei mokymosi srityse, aktyviai kurti savo profesing karjera.

7. Ugdymo karjerai uzdaviniai:

7.1.  Skatinti mokinius kelti mokymosi, karjeros ir gyvenimo tikslus ir ieSkoti
tinkamiausio/priimtiniausio biido juos jgyvendinti.

7.2. Ugdyti karjeros kompetencijas.

7.3. Ugdyti pozityvig nuostata mokymosi ir darbo (karjeros) atzvilgiu.

III. ATSAKINGI ASMENYS IR JU FUNKCIJOS

8. Kartg per dvejus metus mokykloje sudaroma Profesinio orientavimo ir konsultavimo darbo grupé
(toliau - darbo grupe), kuriai vadovauja karjeros specialistas.
9. Darbo grupés sudétj jsakymu tvirtina gimnazijos direktorius.

10. Darbo grupé:



10.1. remdamasi Svietimo ir mokslo ministro patvirtintais ugdymo karjerai dokumentais rengia veiklos
plang ir integruoja numatytas veiklas 1 gimnazijos ugdymo turinj;

10.2. planuoja gimnazijos ugdymo karjerai veiklg.

11. Ugdymo karjerai specialistas:

11.1. teikia asmenines ir grupines konsultacijas karjeros klausimais mokiniams;

11.2. teikia rekomendacijas mokytojams dalykininkams ir klasiy vadovams kaip ugdymo karjerai
programos turinj integruoti j ugdymo turinj;

11.3. bendradarbiauja su ugdyma karjerai teikianc¢iomis jstaigomis mieste;

11.4. bendrauja ir bendradarbiauja su mokytojais, mokiniy tévais (glob¢jais) mokiniy ugdymo
klausimais, kartu su jais sprendzia mokiniams kylancias problemas;

11.5. organizuoja jvairius renginius mokiniams karjeros ugdymo ir profesijos pasirinkimo klausimais;
11.6. organizuoja profesinj veiklinimg (pasitelkiant informacines sistemas ir kitas priemones —
pazintinius vizitus, renginius, ekskursijas, susitikimus su Svietimo jstaigy atstovais, darbdaviais ir kitais
asmenimis);

11.7. sistemingai planuoja savo veikla, teikia sitilymus direktoriui dél profesinio orientavimo paslaugy
gerinimo, atsiskaito uz profesinio orientavimo metinio plano jgyvendinima, dalyvauja rengiant ir
igyvendinant progimnazijos veiklos programa.

12. Klasiy vadovai (1-4, 5-8 ir I-IV kl.):

12.1. atsako uz ugdymo karjerai renginiy planavima, organizavima gimnazijoje ir informacijos apie
renginius sklaida;

12.2. organizuoja iSvykas ir ekskursijas j jvairias jstaigas;

12.3. bendradarbiauja su Profesinio orientavimo ir konsultavimo darbo grupe;

12.4. stebi, informuoja, konsultuoja vadovaujamos klasés mokinius ir/ar jy tévus(globéjus) ugdymo
karjerai klausimais.

13. Tévai (globé¢jai) domisi savo vaiky (globotiniy) geb¢jimais ir polinkiais, tolesnio mokymosi,
karjeros galimybémis, bendradarbiauja su darbo grupés nariais, klasiy vadovais ir dalyky mokytojais.
14. Mokiniai stengiasi bendradarbiaudami su darbo grupés nariais, dalyky mokytojais, klasiy vadovais ir
tévais (globé¢jais) pazinti savo polinkius ir plétoti gabumus, numatyti galimas karjeros perspektyvas ir

galimybes.

IV. UGDYMO KARJERAI PASLAUGU TEIKIMO TVARKA

15. Mokiniy karjeros kompetencijos ugdomos §iose srityse:
15.1. saves pazinimo;
15.2. karjeros galimybiy pazinimo;

15.3. karjeros planavimo;



15.4. karjeros jgyvendinimo.

16. Ugdymo karjerai paslaugos teikiamos tokia tvarka:

16.1. Dalyky mokytojai:

16.1.1. 1-4 klasiy mokinius supazindina su jy socialingje aplinkoje esanc¢iy profesijy atstovais, skatina
pazinti profesijy skirtumus, ugdo mokiniy saves pazinimo kompetencijas;

16.1.2. 5-8 klasiy mokiniams teikia pazinting informacijg apie specialybes, mokymosi ir studijy
galimybes, profesijas; supazindina su ugdymo karjerai Saltiniais, pataria, kur rasti ugdymo karjerai
institucijas;

16.1.3. I-IV klasiy mokiniams teikia tiksling informacijg apie specialybiy ir profesijy turinj, ypatumus ir
reikalavimus, mokymosi ir studijy galimybes, priémimo salygas (gebé¢jimai, reikalingos savybés,
reikalingas iSsilavinimas, reikalingi pagrindiniai dalykai, ugdymo jstaigos, programos ir kt.), supazindina
su ugdymo karjerai Saltiniais, pataria, kur rasti ugdymo karjerai institucijas.

16.2. Klasiy vadovai:

16.2.1. 1-4 klasiy mokinius skatina pazinti socialing aplinka, tyrinéti veikly jvairove, jausti poreikj iSmokti
mokytis, dométis profesijomis ir zmoniy karjeromis, siekti veikti tikslingai, siekti sgmoningai,
savarankiskai ir atsakingai apsispresti kasdienése situacijose, planuoti kasdienes veiklas, sékmingai
adaptuotis ir veikti mokykloje, jy tévus (glob¢jus) supazindina su vaiky (globotiniy) pasiekimais;

16.2.2. 8 klasiy ir I gimnaziniy klasiy mokiniams, jy tévams (globéjams) teikia pazinting informacija apie
specialybes, mokymo ir studijy sistema; supazindina su ugdymo karjerai komandos ir Karjeros centro
teikiamomis paslaugomis, ugdymo karjerai Saltiniais ir institucijomis;

16.2.3. II-IV gimnaziniy klasiy mokiniams, jy tévams (globéjams) teikia tiksling informacijg apie
specialybes, mokymo ir studijy sistema, priémimo salygas, darbo rinka, profesijas, supazindina su
Karjeros centro teikiamomis paslaugomis, ugdymo karjerai $altiniais ir institucijomis;

16.3. Darbo grupés nariai:

16.3.1. 1-4 klasiy mokiniams, klasiy vadovams, tévams (glob¢jams) teikia pagrinding informacija,
susijusig su saves pazinimo kompetencijy ugdymu, profesijy, esanciy artimiausioje socialingje aplinkoje,
pazinimu;

16.3.2. 5-8 klasiy mokiniams, klasiy vadovams, tévams (glob¢jams) teikia pazinting informacija apie
specialybes, mokymosi ir studijy galimybes, darbo rinka;

16.3.3. I-IV klasiy mokiniams, klasiy vadovams, tévams (globéjams) teikia tiksling informacija apie
specialybiy ir profesijy turinj, ypatumus ir reikalavimus, mokymosi ir studijy galimybes, priémimo
salygas ir kitg informacija, supazindina su informacijos paieSkos svetainémis.

16.3.4. dalyky mokytojams teikia informacija apie specialybes ir su jomis susijusiais klausimais ir

konsultuoja dél ugdymo karjerai temy jtraukimo j dalyko ugdymo turinj;



16.3.5. organizuoja ir atlieka apklausas, tyrimus, testus ir pristato jy rezultatus per Mokytojy tarybos (ar
kity darbo grupiy) posédzius;

16.3.6. organizuoja jvairias su ugdymu karjerai susijusias veiklas uz mokyklos riby.

V. VEIKLOS KOORDINAVIMAS

17. Darbo grupés veiklg kuruoja direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

18. Ugdymo karjerai veikla gimnazijoje koordinuoja darbo grupé, kurig sudaro 1-4, 5-8, I-IV klasiy
mokytojai (klasiy vadovai), mokyklos psichologas, soc. pedagogé, logopedé, bibliotekininkée, karjeros
specialistas.

19. Darbo grupé rugséjo ménesj rengia metinj veiklos plang, uz veiklg atsiskaito rengdama ataskaitg
birzelio ménesj.

20. Darbo grupés nariai organizuoja susirinkimus, kuriy metu svarsto aktualius jai klausimus.

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

21. Ugdymo karjerai vykdymo tvarkos aprasSas skelbiamas gimnazijos internetin¢je svetainéje.




