	
	
	



GRIGIŠKIŲ GIMNAZIJOS UGDYMO           
KARJERAI 2022-2023 M. 
VEIKLOS PLANAS


BENDROSIOS NUOSTATOS

  Grigiškių gimnazijos ugdymo karjerai 2022-2023 m. veiklos planas (toliau – planas) reglamentuoja profesinio orientavimo teikimą gimnazijoje, teikiant ugdymo  karjerai, profesinio informavimo ir profesinio konsultavimo paslaugas.
  Grigiškių gimnazijos (toliau – gimnazija) planas sudaromas atsižvelgiant į 1-4, 5-8 ir I-IV gimnazijos  kl. mokinių ugdymo karjerai paslaugų lūkesčius bei poreikius, prioritetines sritis  bei ugdymo karjerai turinį reglamentuojančius dokumentus.
  Ugdymas karjerai (toliau - UK) organizuojamas: ugdymo proceso dienomis, skirtomis kultūrinei, meninei, pažintinei veiklai; integruojamas į klasių vadovų, socialinio pedagogo, psichologo veiklą, psichologijos, technologijas, karjeros   planavimo užsiėmimus, neformaliojo švietimo programą „Mokinių mokomosios bendrovės“; individualių karjeros specialistų konsultacijų metu įgyvendina karjeros specialistas, jam talkina pedagogai, pagalbos mokiniui specialistai, mokiniai, mokinių tėvai (globėjai, rūpintojai).

VEIKLOS ĮGYVENDINIMAS


	Stiprybės
	Silpnybės

	Inžinerinė pakraipa ir tikslingai sukurta UK sistema
	Karjeros pamokos II kl. mokiniams

	Veiklinimo/šešėliavimo galimybės motyvuotiems mokiniams
	Tėvų įsitraukimas/įtraukimas į UK veiklas ir jų švietimas

	Klasės vadovų įtaka mokinių karjeros planavime
	Individualus konsultavimas

	Grėsmės
	Galimybės

	Netikslingi, neapgalvoti II-okų individualių planų pasirinkimai/daug keitimų/daug blaškymosi
	Nuoseklus ir kryptingas karjeros kompetencijų ugdymas


	
	
	




	
	
	




	Neaktyvus tėvų dalyvavimas UK veiklose
	Klasės vadovų švietimas ir autoriteto stiprinimas

	
	Tikslingi būsimos karjeros pasirinkimai po veiklinimo/
šešėliavimo




   2022-2023 m. vykdant profesinio orientavimo paslaugas gimnazijoje bus įgyvendintos UK veiklos, teikiamos profesinio informavimo ir profesinio konsultavimo paslaugos.
    UK veiklų vykdymas:
  1. Planuojama organizuoti kelis UK renginius. 
  2. Dvi karjeros dienos gimnazijoje: 2023 m. kov-balandžio mėn. karjeros diena bus organizuota nuotoliniu arba kontaktiniu būdu.
UK programa bus integruota į klasių vadovų, pagalbos mokiniui specialistų veiklas, FabLab, technologijų pamokas.
    Profesinis informavimas:
 1. Organizuoti susirinkimus II gimnazijos klasių mokiniams ir jų tėvams (globėjams, rūpintojams) vidurinio ugdymo programos ir individualių ugdymo planų pildymo temomis; 
2.  IV gimnazijos. kl. mokiniai ir jų tėvai (globėjai, rūpintojai)  bus  supažindinti su bendrojo priėmimo į Lietuvos aukštąsias  mokyklas tvarkas ir reikalavimais;
    Profesinis konsultavimas:
  1. II-IV gimn. kl. mokiniai 2022-2023 m. bus individualiai konsultuoti karjeros klausimais.
 2. Atlikti I-III gimn. klasių mokinių tolesnio mokymosi ir profesijos pasirinkimo galimybių tyrimą (pagal J.L.Holland ,,Savarankišką profesijos pasirinkimo tyrimo metodiką“) ir aptarti rezultatus. Tyrime dalyvaus 50 proc. mokinių.
    UK veiklų stebėsena:
Karjeros specialistas dalyvaus 200 ak. val. kvalifikacijos kėlimo kursuose ir seminaruose studijų pristatymo, karjeros planavimo temomis,  2- iuose Vilniaus miesto ugdymo karjerai specialistų metodiniuose susirinkimuose.
   Metinis veiklos tikslas – UK sistemos kūrimas ir tobulinimas gimnazijoje, atsižvelgiant į gimnazijos ilgalaikės strategijos tikslus bei gimnazistų karjeros kompetencijų ugdymą.
   Metiniai veiklos uždaviniai: 
  1. Sistemingai planuojant, panaudojant veiklos stebėsenos rodiklius kurti UK sistemą gimnazijoje;
  2. mokyti mokinius atlikti savianalizę: žinoti savo poreikius, gebėjimus, interesus, juos įsivertinti ir panaudoti renkantis tolimesnę mokymosi veiklą;
  3. Tėvų įtraukimas į UK veiklas gimnazijoje.






METINIS VEIKLOS TIKSLAI IR UŽDAVINIAI




	Uždavinys
	Priemonės
	Laikas
	Atsakingas
asmuo
	Laukiamas
rezultatas
	Vertinimo
kriterijus

	Sistemingai planuojant ir panaudojant veiklos stebėsenos rodiklius kurti UK sistemą gimnazijoje
	2022 m. UK veiklos analizė, tikslų ir uždavinių numatymas               2022-2023 metams, veiklos plano sudarymas.
	Gruodis- sausis 
	Vitalijus Romanovskis
	Sudarytas 2022-2023 m. planas
	

	
	Mokinių karjeros paslaugų ir informavimo poreikių                              tyrimas ir analizė.
	Spalis-gruodis
	Vitalijus Romanovskis
	Informacija bus panaudota UK veiklų                                      planavime.
	50 % mokinių dalyvaus tyrime. Rezultatų analizė aptarta mokytojų
tarybos posėdyje.

	
	Kvalifikacijos kėlimas studijų pristatymo  ir karjeros planavimo seminaruose, saviugda.
	Pagal poreikį
	Vitalijus Romanovskis
	Ugdys ir kels UK kompetencijas
	Bent 2-3 dienas dalyvaus kvalifikacijos kėlimo
mokymuose.

	
	Informacijos apie karjeros paslaugas rengimas, sisteminimas
ir skelbimas gimnazijos skaitykloje, internetinėje svetainėje, socialiniuose tinkluose, spaudoje.
	Visus metus
	Vitalijus Romanovskis
	Nuosekli UK veiklų sklaida padės gimnazijos bendruomenės nariams dalyvauti
UK veiklose
	

	
	Karjeros informacijos sklaida gimnazijos bendruomenei.
	Visus metus
	Vitalijus Romanovskis
	
	

	Mokyti mokinius atlikti savianalizę: žinoti savo poreikius, gebėjimus, interesus, juos įsivertinti ir panaudoti renkantis tolimesnę mokymosi veiklą.
	Ugdymo karjerai programos įgyvendinimas
	
	
	
	

	
	Ugdymo karjerai programos integravimas į klasių vadovų, socialinio pedagogo, psichologo veiklą, psichologijos pamoka
, karjeros planavimo užsiėmimus.
	Visus metus
	Vitalijus Romanovskis
	
	

	
	Karjeros renginiai
	
	
	
	

	
	Paroda Balttechnika 2022
	Spalis
	Vitalijus Romanovskis
Mokiniai
	Mokiniai sužinos apie naujus atradimus, bei tendencijas.
	Mokiniai  dalyvaus renginyje. 

	
	Tarptautinė mokymosi, žinių ir karjeros planavimo  paroda KARJERA & STUDIJOS 2023 Vilniuje,
Litexpo parodų rūmuose
	Kovo 30-31 d.
	Vitalijus Romanovskis

Klasių vadovai
	Mokiniai sužinos apie studijų galimybes Lietuvoje
ir pasaulyje.
	Mokiniai  dalyvaus renginyje.

	
	Karjeros diena gimnazijoje
	Vasaris- balandis
	Vitalijus Romanovskis

Klasių vadovai
	Įgys UK kompetencijų ir žinių  karjeros planavimo,
profesijų pažinimo
	Bent 40 % 
II-IV gimn. kl.
kl. mokinių                              dalyvaus renginyje.

	Dalyvavimas ugdymo karjerai renginiuose, mugėse,
	Visus metus
	Vitalijus Romanovskis

Klasių vadovai
	studijų galimybių bei
	Bent 50 % 

	konferencijose, projektuose.
	
	
	praktinių UK
	mokinių

	
	
	
	įgūdžių.
	dalyvaus
renginyje.

	Mokinių profesinis informavimas
	
	
	
	

	 IV gimn. kl. mokinių supažindinimas su LAMA BPO sistema.
	Balandis
	







Vitalijus Romanovskis

Klasės vadovai






	Supažindinti su LAMABPO
platforma ir jos funkcionalumu.
	Bent 70 % mokinių susipažins su  platforma.

	III-IV gimn. kl. mokinių supažindinimas su Brandos egzaminų tvarka,
priėmimo sąlygų ir geriausių eilės sudarymo tvarka.
	Kovas-balandis
	
	Mokiniai susipažins
	Mokiniai  išklausys
paskaitą ir dalyvaus
diskusijoje.

	
	
	
	ir sąmoningai priims
	

	
	
	
	sprendimus dėl BE
pasirinkimų.
	

	Susitikimai gimnazijoje su Lietuvos ir užsienio aukštųjų
mokyklų atstovais, socialiniais partneriais.


	Visus metus
	
	Galimybė susipažinti su įvairių organizacijų veiklų profesijomis
mokinius ir
bendruomenės narius
su studijų galimybėmis ir socialinių partenrių praktinėmis veiklomis
	Susipažins
 ir pateiks prašymus.

Mokinių išklausys
paskaitą ir dalyvaus
diskusijoje.


	
	
	
	
	

	
	

	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	
	
	




	
	
	




	
	Mokinių profesinis veiklinimas
	Lapkritis-
gegužė
	Vitalijus Romanovskis

Klasės vadovai
	Individuali galimybė I ir II gimnazinių klasių mokiniams realiai pamatyti, patirti, išbandyti dominantį darbą , sritį , įsivertinti save.
	~20 mokinių

	
	Profesinis šešėliavimas/veiklinimas mokiniams.
	Gruodis- gegužė
	Vitalijus Romanovskis


Klasės vadovai
	Individuali galimybė   mokiniams realioje darbinėje aplinkoje stebėti dominančios profesijos atstovo darbą.
	[bookmark: _GoBack]~20 mokinių

	
	Individualios karjeros konsultacijos
	Visus metus
	Vitalijus Romanovskis
Klasės vadovai
	Suteikti informaciją mokiniui pagal
individualų poreikį
	

	Tėvų įtraukimas į  UK veiklas gimnazijoje.
	Mokinių ir tėvų susirinkimas
„Perspektyvios studijos šiandien“. Dalyvauja kviestiniai svečiai
	Kovas-balandis
	Vitalijus Romanovskis

Klasės vadovai
	
	




Suderinta:

Vilniaus savivaldybės Grigiškių gimnazijos
Direktorė: Hanka Gžybovska  
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  GRIGIŠKIŲ   GIMNAZIJOS   UGDYMO                KARJERAI   2022 - 2023   M.     VEIKLOS   PLANAS       BENDROSIOS   NUOSTATOS        Grigiškių gimnazijos   u gdymo karjerai 2022 - 2023   m. veiklos planas (toliau  –   planas) reglamentuoja profesinio orientavimo  teikimą   gimnazijoje, teikiant  ugdymo     karjerai, profesinio informavimo ir profesinio konsultavimo paslaugas.      Grigiškių gimnazijos   (toliau  –   gimnazija) planas sudaromas atsižvelgiant  į   1 - 4, 5 - 8 ir I - IV gimnazijos    kl.   mokinių ugdymo karjerai paslaugų lūkesčius  b ei poreikius, prioritetines sritis    bei ugdymo karjerai turinį reglamentuojančius dokumentus .      Ugdymas karjerai (toliau  -   UK) organizuojamas:   ugdymo proceso dienomis, skirtomis kultūrinei, meninei, pažintinei veiklai;   integruojamas į klasių  vadovų, social inio pedagogo, psichologo veiklą, psichologijos, technologijas, karjeros     planavimo užsiėmimus, neformaliojo švietimo programą  „Mokinių mokomosios bendrovės“;   individualių karjeros specialistų konsultacijų metu   įgyvendina  karjeros specialistas ,  jam talkina  pedagogai, pagalbos  mokiniui specialistai, mokiniai, mokinių tėvai (globėjai, rūpintojai).     VEIKLOS   ĮGYVENDINIM AS      

Stiprybės  Silpnybės  

Inžinerinė   pakraipa   ir   tikslingai   sukurta   UK   sistema  Karjeros   pamokos   II   kl.   mokiniams  

Veiklinimo/šešėliavimo   galimybės   motyvuotiems   mokiniams  Tėvų   įsitraukimas/įtraukimas   į   UK   veiklas   ir   jų   švietimas  

Klasės   vadovų   įtaka   mokinių   karjeros   planavime  Individualus   konsultavimas  

Grėsmės  Galimybės  

Netikslingi, neapgalvoti   II - okų individualių  planų   pasirinkimai/daug   keitimų/daug   blaškymosi  Nuoseklus   ir   kryptingas   karjeros   kompetencijų   ugdymas  

