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VILNIAUS SAVIVALDYBES GRIGISKIU GIMNAZIJOS
MOKINIU ATSISKAITOMUJU DARBU RASYMO REGLAMENTAVIMO,
PAZANGOS IR PASIEKIMU VERTINIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Mokiniy paZzangos ir pasiekimy vertinimo tvarkos apraSas (toliau - Aprasas) parengtas
vadovaujantis Pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy aprasu, patvirtintu Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2015 m. gruodzio 21 d. jsakymu Nr. V-1309 ,,Dél
Pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy apraso patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministro 2016 m. balandzio 14 d. jsakymu Nr. V-325 , D¢l Svietimo ir mokslo
ministro 2015 m. gruodzio 21 d. jsakymo Nr. V-1309 ,Dél Pradinio, pagrindinio ir vidurinio
ugdymo programy apraso patvirtinimo* pakeitimo* ir Nuosekliojo mokymosi pagal bendrojo
ugdymo programas tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro
2005 m. balandzio 5 d. jsakymu Nr. ISAK-556 (Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro
2012 m. geguzés 8 d. jsakymo Nr. V-766 redakcija, Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo
ministro 2014 m. geguzés 26 d. jsakymo Nr. V-466 redakcija, Lietuvos Respublikos $vietimo ir
mokslo ministro 2015 m. liepos 17 d. jsakymo Nr. V-767 redakcija, 2017 m. vasario 13 d. jsakymu
Nr. V-78, Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2017 m. liepos 4 d. jsakymu Nr. VV-554
,,Dél §vietimo ir mokslo ministro 2005 m. balandzio 5 d. jsakymo Nr. ISAK-556 ,,D¢él nuosekliojo
mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas tvarkos apraso aptvirtinimo* pakeitimu). ApraSas
dera su gimnazijos keliamais ugdymo tikslais, ugdymo proceso organizavimu ir yra gimnazijos
ugdymo turinio dalis.

2. ApraSu remiamasi rengiant ir atnaujinant mokyklos veiklos dokumentus.

3. Aprase aptariami mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo tikslai ir uzdaviniai,
bendrieji vertinimo principai ir nuostatos, vertinimo planavimas, vertinimas ugdymo procese ir
baigus programa, jvertinimy fiksavimas, vertinimo informacijos analiz¢, informavimas.

4. ApraSe vartojamos §ios sgvokos:

4.1. Vertinimas - nuolatinis informacijos apie mokinio mokymosi pazangg ir pasiekimus
kaupimo, interpretavimo ir apibendrinimo procesas.

4.2. Tvertinimas - vertinimo proceso rezultatas, konkretus sprendimas apie mokinio
pasiekimus ir padarytg pazanga.

4.3. Isivertinimas - paties mokinio daromi sprendimai apie daroma paZanga bei
pasiekimus.

4.4. Vertinimo informacija - jvairiais budais i$ jvairiy $altiniy surinkta informacija apie
mokinio mokymosi patirtj, jo pasiekimus ir daromg pazanga (Zinias ir supratimg, gebéjimus,
nuostatas).

4.5. Vertinimo validumas - vertinami numatyti mokymosi pasiekimai (turinio
validumas); vertinimo biidai atitinka vertinimo tikslus.

4.6. Individualios paZangos (idiografinis) vertinimas - vertinimo principas, pagal kurj
lyginant dabartinius mokinio pasiekimus su ankstesniaisiais stebima ir vertinama daroma pazanga.

4.7. Vertinimo Kkriterijai — mokiniy pasiekimus pagal Bendrgsias programas atitinkantys,
individualiose mokytojy vertinimo metodikose numatyti uzduociy atlikimo kriterijai.

4.8. Pamoka — mokytojo organizuojama nustatytos trukmés kryptinga mokiniy veikla,
kuri padeda siekti Bendrosiose programose numatyty tiksly ir laukiamy rezultaty (kompetencijy).

4.9. Kontrolinis darbas — ne maziau kaip 30 minuciy trukmés savarankiSkas, projektinis,
kiirybinis, laboratorinis ar kitoks rastu (ar elektroniniu budu) atlickamas ir jvertinamas darbas,
skirtas patvirtinti, kaip mokiniai iSmoko tam tikrg dalyko programos dalj (skyriy, tema, kelias
temas).



4.10. Savarankiskas darbas gali trukti 10-25 minutes. Jo tikslas suzinoti, kaip mokinys
suprato temos dalj, kaip geba pritaikyti jgytas zinias individualiai atlikdamas praktines uzduotis.

4.11. Laboratoriniai ir praktikos darbai ugdo mokiniy praktinius gebéjimus: teorinés zinios
pritaikomos praktiskai.

4.12. Apklausa Zodziu — tai monologinis ar dialoginis jvertinamas kalbé¢jimas, skirtas
patikrinti Zinias ir geb&jima gimtaja ar uzsienio kalba taisyklingai, argumentuotai reikSti mintis per
gimtosios, uzsienio kalby ir socialiniy moksly pamokas.

4.13. Apklausa rastu — greita 15-20 minuciy apklausa ne daugiau kaip i§ dviejy pamoky
medziagos. Uzduotys konkrecios, trumpos, aiskios. Darbo tikslas — suzinoti, kaip mokinys geba
pritaikyti jgytas zinias individualiai atlikdamas praktines uzduotis. Mokiniai, nedalyvave
apklausoje, atsiskaityti neprivalo. I§ anksto apie apklausa mokiniai neinformuojami. Darby
patikrinimas gali vykti pasirinktinai (tikrinami ne visy mokiniy darbai), darbai turi buti grazinami
kita pamoka.

4.14. Testas — raSomasis darbas, kurio trukmé pamokos eigoje neribojama. Testo uzduotyse
pateikiami ir galimi atsakymo variantai (tai specifinis, i$skirtinis testo bruozas). Testu nelaikomas ra§omasis
darbas, kurio metu uzduotyse praSoma jrasyti teisingg Zodinj atsakyma (atsakyma argumentuoti rastu).

4.15. Atsiskaitomujy darby tvarkarastis — tvarkarastis, kuriame mokytojai nurodo kontrolinio
darbo data.

5. Vertinimo tipai klasifikuojami pagal vertinimo paskirtj:

5.1. Diagnostinis vertinimas — vertinimas, kuriuo naudojamasi siekiant iSsiaiskinti
mokinio pasiekimus ir padaryta pazangg baigus temg ar kurso dalj, kad buty galima numatyti
tolesnio mokymosi galimybes, suteikti pagalbg jveikiant sunkumus. Atliekant diagnostinj vertinima,
atsizvelgiama j formuojamojo vertinimo metu surinktg informacija.

5.2. Formuojamasis vertinimas — ugdymo(si) procese teikiamas grjZtamasis rysys,
abipusis atsakas — skatinantis, nukreipiantis, padedantis mokiniui gerinti mokymasi, parodantis, ka
dar reikia iSmokti, leidziantis mokytojui pritaikyti mokyma, siekiant kuo geresniy rezultaty;
nuolatinis vertinimas ugdymo proceso metu, kuriuo siekiama operatyviai suteikti detalig
informacija apie tolesnio mokinio mokymosi bei tobulé¢jimo galimybes, numatant mokymosi
perspektyva, pastiprinant daromg pazangg; formuojamasis vertinimas skatina mokinius mokytis
analizuoti esamus pasiekimus ar mokymosi spragas, sudaro galimybes mokiniams ir mokytojams
geranoriSkai bendradarbiauti; Sio vertinimo paskirtis - padéti mokiniui mokytis, teikti ir gauti
griztamajj rysj, stebéti daroma pazanga, suteikti pagalba laiku, siekiant pagerinti mokinio
pasiekimus..

5.3. Apibendrinamasis vertinimas — vertinimas, naudojamas baigus programa, kursa,
modulj. Jo rezultatai formaliai patvirtina mokinio pasiekimus ugdymo programos pabaigoje.

5.4. Kriterinis vertinimas — vertinimas, kurio pagrindas — tam tikri Kriterijai (pvz.,
standartai), su kuriais lyginami mokinio pasiekimai.

5.5. Norminis vertinimas — vertinimas, kuris sudaro galimybes palyginti mokiniy
pasiekimus, taikomas per egzaminus.

6. Vertinimo biidai (klasifikuojama pagal vertinimo bei jvertinimo pobudj):

6.1. Formalusis vertinimas — vertinimas, kai skiriamos tam tikro formato uZzduotys,
numatomas joms atlikti reikalingas laikas, uzduotys jvertinamos formaliais kriterijais, jvertinimas
fiksuojamas.

6.2. Neformalusis vertinimas — vertinimas, kuris vyksta nuolat: stebint, susidarant
nuomong, kalbantis, diskutuojant. Jvertinimas fiksuojamas mokytojo pasirinkta forma
(zenklais, simboliais, individualiomis pastabomis ir kt.).

6.3. Kaupiamasis vertinimas (sudétinis pazymys) — tai informacijos apie mokinio
mokymosi pazangg ir pasiekimus kaupimas, sudétinis jvairiy mokinio veikly, pasiekimy, pastangy
suminis balas, kurio kriterijus pritaiko gimnazijos mokytojai, vertinantys mokiniy pasiekimus
pazymiu..

6.4. Darby aplankas — sukaupti mokiniy darbai rastu.

I1. VERTINIMO TIKSLAI IR UZDAVINIAI

7. Vertinimo tikslai:
7.1. Padéti mokiniui mokytis ir bresti kaip asmenybei.
7.2. Pateikti informacijg apie mokinio mokymosi patirtj, pasiekimus ir pazanga.



7.3. Nustatyti mokytojo, mokyklos darbo s¢kme, priimti pagristus sprendimus.

8. Vertinimo uzdaviniai:

8.1. Padeéti mokiniui pazinti save, suprasti savo stiprigsias ir silpnasias puses, jvertinti savo
pasiekimy lygmenj, kelti mokymosi tikslus.

8.2. Padéti mokytojui jzvelgti mokinio mokymosi galimybes, nustatyti problemas ir
spragas, diferencijuoti ir individualizuoti darba, parinkti ugdymo turinj ir metodus.

8.3. Suteikti tévams (glob¢jams/riipintojams) informacija apie vaiko mokymasi, stiprinti
rysius tarp vaiko, tévy (globéjy/riipintojy) ir mokyklos.

8.4. Isivertinti savo darbo kokybe, planuoti ugdymo turinj ir procesg, tenkinti kuo
jvairiausius ugdytiniy poreikius, teikti mokiniams visokeriopg pagalbg planuojant ateities
uzdavinius ir sprendziant iSkilusias problemas.

I11. VERTINIMO NUOSTATOS IR PRINCIPAI

9. Vertinimo nuostatos:

9.1. Vertinimas grindziamas Siuolaikine mokymosi samprata, mokiniy amziaus tarpsniais,
psichologiniais ypatumais, individualiais mokinio poreikiais, atitinka ugdymo(si) tikslus.

9.2. Vertinama tai, kas buvo numatyta pasiekti ugdymo procese: mokiniy zinios ir
supratimas, jy taikymas, bendrieji dalyko gebéjimai, bendrosios kompetencijos, mokymosi veiklos
kokybe¢, vertybinés nuostatos ir elgesys.

9.3. Vertinimas, skirtas padéti mokytis — mokinys laiku gauna griztamaja informacija apie
savo mokymosi patirtj, pasiekimus ir pazanga, mokosi vertinti ir jsivertinti, kelti tolesnio mokymosi
tikslus.

9.4. Vertinama individuali mokinio paZzanga (idiografinis vertinimas) — mokinio
dabartiniai pasiekimai lyginami su ankstesniaisiais. Vengiama lyginti mokiniy pasiekimus
tarpusavyje.

9.5. Vertinant mokiniy, turin¢iy specialiyjy poreikiy pasiekimus atsizvelgiama | jy
individualius gebé¢jimus, specialiuosius mokymosi poreikius, individualizuotos programos
reikalavimus.

10. Vertinimo principai:

10.1. Tikslingumas - vertinimo metodai atitinka mokymosi turinj.

10.2. Atvirumas ir skaidrumas - su mokiniais tariamasi dél (j)vertinimo formy, laiko,
aiskiu vertinimo kriterijy.

10.3. Pozityvumas ir konstruktyvumas — vertinama tai, kg mokinys jau i§moko, nurodomi
trikumai ir padedama juos iStaisyti tinkamiausiu mokiniui biidu.

10.4. Objektyvumas ir veiksmingumas - siekiama kuo didesnio vertinimo patikimumo,
remiamasi i$silavinimo standartais, naudojami jvairiis vertinimo informacijos Saltiniai, taikomos
modernios vertinimo metodikos. Vertinimas pritaikomas pagal mokiniy poreikius ir galias,
pasiekimus ir daromg pazangg.

10.5. Informatyvumas ir ekonomiskumas - vertinimo informacija aiski, i§sami, savalaike,
nurodoma tai, kg mokinys jau iSmoko, kokias Zinias, gebéjimus ar jgiidZius dar reikia tobulinti.
Taikomi Siuolaikiniai vertinimo informacijos tvarkymo, kaupimo ir pateikimo budai (elektroninis
dienynas, aplankai, kaupiamasis balas, aprasai, rezenzijos ir kt.). Pazymys naudojamas mokiniy
pasiekimy formaliajam jvertinimui, sertifikavimui, apskaitai pagrindinio ir vidurinio ugdymo
pakopoje).

10.6. Aiskumas - vertinimas grindziamas aiSkiais, mokiniams suprantamais kriterijais.

IV.VERTINIMO PLANAVIMAS
11. Vertinimas planuojamas kartu su ugdymo procesu:

11.1. kiekvieno dalyko mokytojas, planuodamas vertinima, atsizvelgia j mokiniy
mokymosi patirt] ir gebé&jimus, vadovaujasi Bendrosiomis programomis ir ISsilavinimo standarty
reikalavimais, dalyko metodinés grupés aprobuota vertinimo metodika (kiekvieno dalyko vertinimo
metodika pridedama prieduose);

11.2. vertinimas planuojamas metams ir nurodomas ilgalaikiuose teminiuose planuose;



11.3. formuojamajj vertinimg mokytojas planuoja pamokos metmenyse;

11.4. vertinimas detalizuojamas pradedant nagrinéti skyriy, tema;

11.5. dalyky mokytojai, planuodami integruotas pamokas, integruotus projektus, suderina
ir numato bendrus vertinimo biidus, uzduotis, kriterijus.

12. Atsizvelgiant | mokiniy mokymosi pasiekimus, vertinimo uZzduotys, atsiskaitymo
laikas gali biiti koreguojami.

V. VERTINIMAS UGDYMO PROCESE IR BAIGUS PROGRAMA

20. Mokytojai mokslo mety pradzioje per pirmagsias dalyko pamokas supazindina
mokinius su pazangos ir pasiekimy vertinimo bei fiksavimo tvarka. Pradédami nauja veiklos etapg
su mokiniais aptaria ir konkretina vertinimo kriterijus, atsiskaitymo btidus, formas.

21. Ugdymo procese mokiniy pazanga ir pasiekimai vertinami nuolat, naudojant
formuojamajj, diagnostinj ir apibendrinamajj vertinimg. Mokiniy Zinios, gebéjimai, jgudziai,
pastangos, pazanga vertinama pagal BP reikalavimus, nacionalinio mokiniy pasiekimy patikrinimo,
pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimo ir brandos egzaminy vertinimo instrukcijas, metodinése
grupése aptartus ir suderintus dalyko vertinimo metodus, formas ir kriterijus. Vertinimo tipai (pagal
paskirtj):

21.1. Formuojamasis vertinimas tai nuolatinis vertinimas ugdymo procese:

21.1.1. nesiejamas su pazymiu, jo tikslas ne kontroliuoti, o padéti mokytis, numatant
ugdymo(si) kryptj bei veiksmus, patvirtinant daroma pazanga. Sio proceso metu mokytojas stebi
mokiniy mokymasi, komentuoja, aptaria, skatina pacius mokinius vertinti savo mokymosi eigg.
Vertinama zodziu ar rastu (komentarai gali biiti raSomi Salia mokinio darbo arba elektroniniame
dienyne). Sio vertinimo rezultatai viesai neskelbiami.

21.1.2. suteikia mokytojui ir mokiniui grjztamaja informacija apie mokymosi pazanga,
mokymosi spragas, leidzia (jsi)jvertinti ar pasiekti mokymosi uzdaviniai, sudaro saglygas mokytojui
ir mokiniui geranoriSkai bendradarbiauti. Mokytojui ji padeda parinkti mokymo strategijas.

21.2. Formuojamojo vertinimo metodai:
steb¢jimas;
klausymas;
sudarymas salygy mokiniams kalbéti;
mokiniy darby perzitiréjimas ir aptarimas;

Klausimai.
21.3. Formuojamojo vertinimo strategijos:
e klausinéjimas;
e  griztamasis rySys;
e mokiniy vienas kito ir saves vertinimas.

21.4. Diagnostinis vertinimas — tai vertinimas baigus ar pradedant mokymo etapg (tema,
skyriy, programos dalj):

21.4.1. vertinami mokiniy pasiekimai, pazanga, atitiktis bendryjy ugdymo plany
reikalavimams.

21.4.2. skirtas iSsiaiSkinti, ar pasiekti mokymosi uzdaviniai, kam ir kokia pagalba
reikalinga, kokie tolesni mokymosi Zingsniai.

21.4.3. remiasi mokiniy steb¢jimu, namy darby ir kontroliniy uzduociy rezultatais. Jis
padeda nustatyti mokymosi stiprigsias puses bei spragas ir yra prasmingas tik tada, kai atlickamas
sistemingai, mokiniai ir jy tévai gauna kokybiska griztamaja informacija.

21.4.4. siekiant issiaiSkinti individualius mokinio mokymosi poreikius, pritaikant
programg, metodus.

21.4.5. mokytojas, atsizvelges j vertinimo tiksla, parenka tinkamus diagnostinio vertinimo
biidus, uzduoties apimtj, laikg, vertinimo informacijos pateikimo mokiniams forma.

Norminis vertinimas — vertinimas, kuris sudaro galimybes palyginti mokiniy
pasiekimus, taikomas per egzaminus.

Kriterinis vertinimas — vertinimas, kurio pagrindas — tam tikri kriterijai, su kuriais
lyginami mokinio pasiekimai.



22. Apibendrinamasis vertinimas - tai vertinimas baigus ugdymo programa, kursg, modulj.
Jo rezultatai formaliai patvirtina mokinio pasiekimus ugdymo programos pabaigoje. Jis atliekamas
kiekvieno trimestro, pusmecio ir ugdymo programos pabaigoje.

23. Ugdymo procese nuolat naudojami vertinimo budai:

23.1. Neformalusis vertinimas:

23.1.1. vyksta nuolat stebint, kalbant, diskutuojant. Vertinama mokinio daroma pazanga,
asmenybés raida, vertybinés nuostatos, bendryjy gebéjimy plétote;

23.1.2. nesiejamas su pazymiu, fiksuojama mokytojo pasirinktais zenklais, individualiomis
pastabomis arba nefiksuojamas.

23.2. Formalusis vertinimas:

23.2.1. vertinamos mokiniy zinios, supratimas, dalykiniai gebéjimai, jgiidziai, bendrosios
kompetencijos (mokéjimas mokytis, kritinis mgstymas, iniciatyvumas, karybingumas ir kt,).

23.2.2. skiriamos tam tikro formato uzduotys, vertinama remiantis formaliais kriterijais,
remiantis Bendrosiose programose pateiktais mokiniy ziniy, supratimo ir gebéjimy vertinimo
aprasais.

23.2.3. jvertinimas fiksuojamas pazymiais (5 — 8, | — IV gimnazijos kl.), kaupiamuoju balu
kuris konvertuojamas j pazymj (5 — 8, I — IV kl.), vertinimo aprasais (1-4 kl.).

V1. VERTINIMAS MOKANT

24. Atliekant formuojamajj ir diagnostinj vertinimg, mokymasis grindziamas $iais veiklos
aspektais:

24.1. mokytojas su mokiniu i$siaikina mokymosi uzdavinius ir vertinimo Kkriterijus.
Vertinama tai, kas yra numatyta uzdaviniuose;

24.2. mokytojas pozityviai skatina mokymosi motyvacija — kelia mokiniy pasitikéjima
savo jégomis ir norg siekti daugiau nurodydamas, kas pavyko, pagristai pagirdamas, vengdamas
gasdinti pazymiais;

24.3. mokytojas su mokiniais, numatydamas tolesnio mokymo ir mokymosi uzdavinius,
remiasi mokinio ar mokiniy grupés pasiekimais, polinkiais, interesais, poreikiais;

24.4. mokytojas parenka veiksmingas uZduotis, naudoja jvairius mokymo(si) metodus ir
strategijas, kad mokinys patirty sekme.

VIil. PRADINIO UGDYMO MOKINIU VERTINIMAS

25. Vertinant mokiniy pasiekimus ir paZangg, taikomas formuojamasis ugdomasis,
diagnostinis, apibendrinamasis vertinimas.

25.1. Formuojamasis vertinimas atliekamas nuolat ugdymo proceso metu:

25.1.1. informacija apie mokymosi eiga, ugdymosi pastangas, esamus pasiekimus ar
nesékmes teikiama dazniausiai zodZiu;

25.1.2. esant reikalui informuojama rastu, t.y. paraSant komentara (komentarai gali biiti
rasomi Salia mokinio darbo arba elektroniniame dienyne).

25.2. Diagnostinis vertinimas atliekamas pagal i$ anksto aptartus su mokinais vertinimo
kriterijus tam tikro ugdymo(si) etapo pradzioje ir pabaigoje, siekiant diagnozuoti esamg situacijg:
nustatyti mokinio pasiekimus ir padaryta pazanga, numatyti tolesnio mokymosi galimybes:

25.2.1. atsizvelgiant | tai, ka norima jvertinti (vertinimo tikslg), gali biti taikomi jvairlis
diagnostinio vertinimo budai: projektiniai, kontroliniai darbai, testai ir kt. Per dieng neturéty biiti
skiriamas daugiau nei vienas diagnostinis darbas. Diagnostiniai darbai neskiriami paskuting dieng
prie$ atostogas ir pirmg dieng po atostogy. Mokytojas diagnostinio darbo rezultatus pristato ne
veliau kaip po 5 darbo dieny ;

25.2.2. informacija apie mokymosi pasiekimus (kontroliniy darby, testy ir kity uzduociy
atlikimo) mokiniams ir tévams (glob¢&jams) teikiama trumpais komentarais sgsiuviniuose, testuose,
lygiai nenurodomi, taip pat nenaudojami pazymiy pakaitalai (raidés, Zenklai, simboliai ir pan.);

25.2.3. mokytojas renkasi vertinimo informacijos kaupimo budus ir formas: klasés mokiniy
pasiekimy suvestiné, klasés NMPP ataskaitos, klasés bendryjy kompetencijy apraSas 4 klas¢je,
elektroniniame dienyne vertinamos mokinio pastangos.



26. Dorinio ugdymo, dailés ir technologijy, muzikos, kiino kultiiros ir Sokio dalyky
pazanga vertinama tik komentarais, apibiidinant mokinio pastangas, pasiekimus ir siektinus tikslus.

27. Diagnostiniai darbai, atspindintys mokinio daroma pazanga, kaupiami pasiekimy
vertinimo aplanke.

28. Apibendrinamasis vertinimas atlickamas kiekvieno pusmecio ir pradinio ugdymo
programos pabaigoje:

28.1. pusmecio pasiekimai apibendrinami vertinant mokinio per §j ugdomajj laikotarpj
padaryta pazanga, orientuojantis ] Bendrojoje programoje apraSytus mokiniy pasiekimy lygiy
pozymius;

28.2. apibendrinimas uzraSomas elektroniniame dienyne.

28.3. mokiniy mokymosi pasiekimy apskaitos suvestinés atitinkamose skiltyse jraSomas
ugdymo dalyky apibendrintas mokinio pasiekimy lygis (patenkinamas, pagrindinis, aukStesnysis).

28.4. mokiniui nepasiekus patenkinamo pasiekimy lygio, jraSoma ,,nepatenkinamas®;

28.5. dorinio ugdymo pasiekimai jraSomi atitinkamose dienyno skiltyse, nurodoma
padaryta arba nepadaryta pazanga: ,,pp* arba ,,np*;

28.6. specialiyjy ugdymosi poreikiy turinéiy mokiniy, ugdomy pagal pritaikyto ugdymo
turinio programa, bei specialiosios medicininés fizinio pajégumo grupés mokiniy padaryta arba
nepadaryta pazanga fiksuojama jrasant ,,pp* arba ,,np*;

28.7. kitos mokytojo pasirinktos pasiekimy vertinimo (informacijos fiksavimo formos):
apie vertinimg tévai informuojami el. pastu, rastu, telefonu, tévy susirinkimy metu, individualiy
pokalbiy metu.

29. Mokiniy apibendrinamasis vertinimas pusmecio, pradinio ugdymo programos
pabaigoje. Mokiniy pasiekimy lygiy poZymiai:

Aukstesnysis lygis | Vertina ir kuria: kelia hipotezes, prognozuoja. vadovanja. argumentuoja
savo nuomone, savarankiskai randa informacija, ja tvarko, tikslingai

(A) naudoja ir kiirybiskai pritaiko. Taiko Zinias ir gebéjimus naujose
situacijose.- Visada idémiai klausosi, dalyvauja klases aptarimuose,
veikloje, dirba grupéje. Pats stengiasi pagerinti grupés bendradarbiavima.-
UZzduotis atlieka nepriekaistingai arba dazniausiai be klaidy. Geba pats
suprasti ir i5taisyti Klaidas- Pasirenka tinkamiausia problemos sprendimo
biida.- Jauéia poreikj siekti geresniu problemos rezultaty, padeda kitiems
mokytis.

Pagrindinis lygis | Supranta esme: perduoda informacija. pateikia pavyzdziuy, ispleéia. taiko
Zinias naujose, jprastose situacijose: priskiria, palygina, nustato rysius,
(P) klasifikuoja, apibiidina. - Beveik visada atid?iai klavusosi. dalyvauja klasés
aptarimuose, veikloje, dirba grupeje.- Paprastai pakanka motyvu atlikti
uzduotj; uzduotis atlieka laiku ir iki galo.- Atlikdamas uzduotis mazai
klysta. Nurodzius klaidas. geba i5taisyti.- Geba ivardinti problema ir Zino
J0s sprendimo budus.- Jauéia atsakomybe uz mokymosi rezultatus,
aktyviai dalyvauja mokymosi procese

Patenkinamas lygis | - Nors ir Zinios fragmentiskos, bet atskiria, iSvardija, atkreipia démesi.-
Nepakankamai atid¥iai klausosi, dalyvauja klasés veikloje, dirba grupéje.-
(P1) Dazniausiai uzduotis atlieka mokytojui padedant.- Uzduotys daznai
atliekamos tik kitiems skatinant.- Mokytojui padedant sprendZia
problemas.- Menkai pasitiki savo jégomis. Mazai domisi mokomuoju
dalyku

Mokiniui nepasiekus patenkinamo pasiekimu lygio, iraSoma _.nepatenkinamas®;




30. Baigiant pradinio ugdymo programa mokytojai kiekvienam mokiniui pildo ketvirtos
klasés mokinio bendryjy kompetencijy vertinimo lapg. (Priedas Nr.1)

VIil1. PAGRINDINIO IR VIDURINIO UGDYMO MOKINIU VERTINIMAS

31. Mokiniy Zinios, gebéjimai, jgiidziai, pastangos, pazanga vertinami pagal ISsilavinimo
standarty ir Bendryjy programy reikalavimus, baigiamyjy klasiy mokykliniy ir valstybiniy
egzaminy vertinimo instrukcijas, mokytojo individualig vertinimo metodika.

32. Mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimas ugdymo procese grindziamas jy mokymosi
eigos steb&jimu.

33. Baigusiems pradinio ugdymo programa ir pradedantiems mokytis pagal pagrindinio
ugdymo programg mokiniams skiriamas adaptacinis laikotarpis — vienas ménuo: rugséjo ménesj
mokiniai nevertinami nepatenkinamais pazymiais.

34. Naujai atvykusiems mokiniams skiriamas 1 mén. adaptacinis laikotarpis. Adaptaciniu
laikotarpiu rekomenduojama mokiniy pazangos ir pasiekimy nepatenkinamais pazymiais nevertinti.

35. Jei mokinys yra atvykes i§ uzsienio valstybés ir mokykla nustato, kad jo uzsienio
kalbos pasiekimai yra aukStesni, nei numatyta pagrindinio ugdymo bendrosiose programose,
mokinio ir jo tévy (globejy, rupintojy) pageidavimu mokykla uzskaito mokinio pasiekimus ir
konvertuoja mokinio pasiekimy vertinimg i 10 baly vertinimo sistema. Mokiniui sudaromos
galimybés tuo metu lankyti lietuviy kalbos ar kitas pamokas kitose klasése.

36. Mokiniams, kurie mokési pagal pagrindinio ugdymo programg mokykloje lietuviy
mokomaja kalba ir nori testi mokymasi pagal pagrindinio ugdymo programa Grigiskiy gimnazijoje,
kurioje jteisintas mokymas tautinés mazumos kalba, sudarytos salygos pasiekti Bendrojoje
programoje numatytus pasiekimus:

36.1. vienerius mokslo metus jiems skiriama 1 papildoma gimtosios lenky ar rusy kalbos
pamoka konsultacija per savaite;

36.2. jei klaséje ar keliose klasése yra 5 ar daugiau tokiy mokiniy, jy grupei mokyti
skiriamos 2 papildomos pamokos konsultacijos.

37. Pirmoji rugséjo ménesio savaité skiriama adaptacijai, taikomas formuojamasis ir
kaupiamasis vertinimas. Mokiniy pastangos vertinamos kaupiamuoju vertinimu mokymosi
motyvacijai skatinti:

uz aktyvy darbg pamokoje;

uz namy darby atlikima;

uz papildomy darby (pranesimy, projekty rengima, jy pristatyma, darba grupéje);

uz dalyvavimg konkursuose, olimpiadose, varzybose;

kt. (pagal metodiniy grupiy susitarimus).

38. ,,Mokinio mokymosi pasiekimai ir pazanga pusmecio pabaigoje apibendrinami ir
vertinimo rezultatas fiksuojamas jrasu ,jskaityta“ ir (arba) balu (pazymiu), taikant 10 baly
vertinimo sistema:

38.1. patenkinamais jvertinimais laikomi jrasai: ,,atleista® (,,atl*), ,,jskaityta (,,jsk), 4-10
baly jvertinimai;

38.2. nepatenkinamais jvertinimais laikomi jraSai: ,nejskaityta® (,,neisk*), 1-3 baly
jvertinimai;

38.3. vertinant mokiniy pasiekimus orientuojamasi ] pasiekimy lygius, apibréztus
pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendrosiose programose. Vertinimo skalé bendrajame ugdyme:

Pasiekimuy lygis Trumpas apibudinimas Ivertinimas
aukstesnysis puikiai 10 (deSimt)
labai gerai 9 (devyni)
pagrindinis gerai 8 (aStuoni)
pakankamai gerai 7 (septyni)
vidutiniskai 6 (Sesi)
patenkinamas patenkinamai 5 (penki)
pakankamai patenkinamai 4 (keturi)




nepatenkinamas nepatenkinamai 3 (trys)
blogai 2 (du)
labai blogai 1 (vienas)
pasiekimai néra jvertinti Nejskaityta

39. Dorinio ugdymo (tikybos, etikos) ir moduliy pasiekimai vertinami ,,jskaityta® ar
»hejskaityta®.

40. Mokiniy pasiekimai, jgyti mokantis meny, kiino kultiiros, technologijy, pilietiSkumo
pagrindy, ekonomikos ir verslumo, zmogaus saugos, pasirenkamyjy dalyky, vertinami pazymiais,
taikant 10 baly vertinimo sistema.

41. llgalaiké projektiné veikla vertinama pazymiu, taikant 10 baly vertinimo sistemg;
tarpiniai vertinimai ir galutinis jvertinimas jskaiCiuojami j dalyko jvertinimg; teigiami projektiniy
darby jvertinimai jraSomi elektroninio dienyno skiltyje ,,Mokiniy mokymosi pasiekimai®,
pagrindinio iSsilavinimo pazyméjime ir brandos atestato priede.

42. Specialiosios medicininés fizinio pajégumo grupés mokiniy pasiekimai kiino kultiiros
pratybose vertinami jrasu ,,jskaityta‘ arba ,,neiskaityta®.

43. JraSas ,atleista® jraSomas, jeigu mokinys yra atleistas pagal gydytojo rekomendacijg ir
mokyklos vadovo jsakyma.

44, Socialiné pilietiné veikla vertinama (pusmeciy, mokslo mety pabaigoje) jraSais
»iskaityta” arba ,,nejskaityta”

45. Darbas grupémis. Vertinimo kriterijai:

. gebé¢jimas dirbti grupéje / komandoje;

. atlikta konkreti uzduotis;

. pristatymas savo darbo;

. diskusija (nagrin¢jimas grupés klausimas;
. etikos taisykliy laikymasis;

. klausimy teikimas kitoms grupéms.

. kt. (pagal metodiniy grupiy susitarimus).

Pastaba. Mokytojas nuolat stebi dirbancia grupg.

46. Balais mokiniai gali biiti vertinami i§ kontroliniy darby, savarankisky darbu,
atsakinéjimo ZzodZziu, projektiniy darby, testy, referaty, kirybiniy darby, laboratoriniy darby,
dalyvavimo ir pasiekty geru rezultaty olimpiadose, konkursuose, varZybos.

47. Mokiniy mokymosi pasiekimai vertinami sistemingai. Rekomenduojama pasiekimus
vertinti tokiu daznumu per pusmet;:

47.1. jei dalykui mokyti skirta 1 pamoka per savaite, jvertinama ne maziau kaip 4
pazymiais/jskaitomis;

47.2. jei dalykui mokyti skirta 2 pamokos per savaitg, jvertinama ne maziau kaip 5
pazymiais/jskaitomis;

47.3. jei dalykui mokyti skirta 3-4 pamokos per savaitg, jvertinama ne maziau kaip 7
paZymiais;

47.4. jei dalykui mokyti skirta 5-7 pamokos per savaitg, jvertinama ne maziau kaip 9
paZymiais.

47.5. rugséjo meénesj naujai ] gimnazijg atvykusiy mokiniy Zinios nevertinamos neigiamais
pazymiais, iSskyrus diagnostinius kontrolinius darbus. Taikomas formuojamasis ir neformalusis
vertinimas.

48. Kontroliniy ir kity atsiskaitomyjy darby organizavimo, derinimo, skelbimo tvarka ir
vertinimas:

48.1. kontrolinio darbo tikslas — patikrinti, kaip iSmokta dalyko programos dalis (tema,
kelios temos, skyrius ir pan.) ir fiksuoti mokinio mokymosi rezultatus, paZymiu vertinant jo Zinias,
jgtidzius, dalykinius bei bendruosius gebéjimus;

48.2. mokiniy mokymosi pasiekimai vertinami sistemingai. Rekomenduojama per pusmet;j
organizuoti ne maziau kontroliniy ar kity atsiskaitomyjy darby, kiek yra to dalyko savaitiniy
pamokuy;

48.3. kontroliniy darby uzduotis, atitinkancias iSeitg kursg, rengia mokytojas (-ai), remdamasis(-
iesi) dalyko Bendrosiomis programomis arba naudodamas(-iesi) kity autoriy parengta didaktine medziaga;

48.4. kontrolinius darbus planuoja ir vykdo mokytojai;



48.5. kontrolinius darbus gali inicijuoti mokyklos vadovybé bei kitos vaiky ugdymu suinteresuotos
Svietimo institucijos;

48.6. kontroliniy darby tvarkarastis rengiamas pusmeciui ar ménesiui,

48.7. kontroliniy ar kity atsiskaitomyjy darby tvarkarastis detalizuojamas kiekvieng ménesj
pazymint tiksliag datg e. dienyne skyriuje ,,Atsiskaitomieji darbai® prieS savait¢ iki kontrolinio ar
atsiskaitomojo darbo. Dél objektyviy priezas¢iy mokytojas turi teis¢ kontrolinio darbo laika
pakeisti, bet butina suderinti su mokiniais ne véliau kaip pries 3 dienas iki kontrolinio darbo;

48.8. atsakingi direktoriaus pavaduotojai ugdymui pirma ménesio dieng atlieka kontroliniy darby
pazeidimy prieziiirg;

48.9. per dieng organizuojamas tik vienas kontrolinis darbas;

48.10. mokytojas apie kontrolinj darbg mokinius pakartotinai informuoja ne véliau kaip
prie$ 3 dienas, supazindina su darbo struktiira, turiniu, tikslais, vertinimo kriterijais;

48.11. rekomenduojama sudarant kontrolinio darbo uzduotis laikomasi eiliSkumo: nuo
lengvesniy uzduoCiy einama prie sunkesniy. Uzduotimis patikrinami jvairis mokiniy geb¢jimai
(zinios, jy taikymas, analizé, lyginimas ir kt.). Prie kiekvienos uzduoties ar klausimo biitina
nurodyti taskus. Pagal uzduociy sunkumg kontrolinés uzduotys rengiamos stengiantis laikytis tokiy
proporcijy: 30 proc. lengvy uzduociy, 40 proc. — vidutinio sunkumo ir 30 proc. sunkiy uzduociy;

48.12. prie kiekvienos uzduoties ar klausimo bitina nurodyti taskus. Visi rasto darbai
vertinami pagal ty uzduociy vertinimo normas taskais, o po to pagal skal¢ kei¢iami pazymiu;

48.13. Kkontrolinio darbo uzduotis mokinys atlicka savarankiSkai, nesikalba tarpusavyje,
netrukdo kitiems, naudojasi tik tomis priemonémis, kurias nurodé mokytojas, jy neskolina.
Pasakinéjanciy, besistengianéiy gauti neleistinos pagalbos, besinaudojanéiy draudziamomis
priemonémis, nevykdanciy mokytojo nurodymy, mokiniy darbai vertinami Zemiausiu neigiamu
jvertinimu. Tokie darbai neperraSomi.

48.14. kontrolinius darbus mokytojas iStaiso ir graZzina mokiniams ne véliau kaip per
septynias darbo dienas;

48.15. mokytojas visg ar dali pamokos skiria kontroliniy darby analizei, bendrus darbo
rezultatus pristato ir aptaria su visais klasés mokiniais, pasidziaugia jy sékmémis, pagal galimybes,
poreikius nesékmes aptaria su kiekvienu mokiniu individualiai bei numato biidus mokymosi
spragoms $alinti;

48.16. neigiamai jvertintas kontrolinis darbas:

48.16.1. neperraSsomas, bet mokiniui rekomenduojama lankyti konsultacijas pasiekimy
skirtumams likviduoti, siekti individualios pazangos;

48.16.2. jei neigiamai jvertinami du ir daugiau kontroliniy darby i§ eilés, pasiekimy
skirtumy likvidavimo budus ir sprendimus priima dalyko mokytojas kartu su mokiniu, jo tévais
(globéjais, ripintojais), ir (ar) klasés auklétoju;

48.16.3. jei 50% ir daugiau klasés ar mobilios grupés mokiniy kontrolinio darbo
jvertinimai yra neigiami:

48.16.3.1. jvertinimai j dienyng nerasomi,

48.16.3.2. mokytojas:

e tariasi su pagal tg pacig programg dirbanciu kolega ir metodinés grupés nariais;

e konsultuojasi su kuruojanciu direktoriaus pavaduotoja ugdymui dél kontrolinio darbo

parengimo, strukttiros, analizuoja mokiniy padarytas klaidas;

e koreguoja savo ilgalaikj pamoky plang;

e sutartu laiku konsultuoja mokinius;

e tariasi ir derina su mokiniais pakartotinio kontrolinio darbo data;

50.11.3.3. jei pakartotinai paraSius kontrolinj darbg rezultatai nepageréjo ar pageréjo
nezymiai, mokytojo pamokas stebi, konsultuoja, teikia pasiiilymus mokyklos vadovai ir kolegos.

48.17. Atsiskaitymo uZz praleistus kontrolinius darbus tvarka

48.17.1. mokinys, praleides kontrolinj darba, nors ir turintis gydytojo rastelj ar Kkita
pateisinant] dokumenta, privalo per 2 savaites atsiskaityti uz praleista kontrolinj darbg; jei mokinys
ilgai sirgo (ne trumpiau kaip ménesj), jis gali neatsiskaityti praleisto kontrolinio darbo(-y);

48.17.2. jvertinimas uZz atsiskaityta darbg rasomas ] artimiausia pamoka, o komentary
skiltyje paaiSkinama, uz kg paraSytas jvertinimas;



48.17.3. jei mokinys be pateisinamy priezasCiy (,,pabégo*) nedalyvavo kontroliniame
darbe, jam rasomas Zemiausias neigiamas jvertinimas. Atsiskaitymo uz praleistus kontrolinius
darbus tvarka jam netaikoma;

48.18. kontroliniai darbai pusmecio paskuting savaite, paskuting dieng prie§ mokiniy
atostogas ir pirmaja dalyko pamoka po mokiniy atostogy ar Sventiniy dieny nerekomenduojama
organizuoti.

48.19. Bandomyjy egzaminy/pa(si)tikrinamyjy kontroliniy darby jvertinimai jtraukiami j
atitinkamo pusmecio apskaitg.

49. Savarankisky darby, apklausy rastu/zodziu organizavimas:

49.1. apie savarankiska darbg, testa, apklausg rastu/zodziu ar kitokio pobuidzio patikrinimag
kai jie trunka maziau nei 30 minuciy, nebiitina informuoti i§ anksto;

49.2. vykdoma ne daugiau kaip 1S trijy pamoky medziagos;

49.3. uzduotys konkrecios, trumpos, aiskios;

49.4. mokiniai, nedalyvave savarankiSkame darbe, apklausoje, atsiskaityti neprivalo;

49.5. darby patikrinimas gali vykti pasirinktinai: tikrinami visy mokiniy ar tik dalies
mokiniy darbai;

49.6. darbai grazinami ne véliau kaip kita pamoka;

49.7. rekomenduojamas kaupiamasis vertinimas.

50. Laboratoriniai ir praktikos darbai:

50.1. ugdo mokiniy praktinius gebéjimus: teorinés zinios pritaikomos praktiskai;

50.2. visi klasés mokiniai atlieka tg patj darba su vienodais prietaisais;

50.3. mokinys, naudodamasis duotomis priemonémis, turi iSspresti iSkelta problema
(iSmatuoti, apskaiciuoti, jvertinti, palyginti, sisteminti, braizyti brézinius, formuluoti iSvadas).

50.4. trunka ne maziau, kaip 35 minutes;

50.5. jy metu uzrasomi teoriskai ir praktiskai atlikty tyrimy ir bandymy rezultatai.

50.6. jvertinimas jraSomas  dienyna.

51. Pasiekimy patikrinimai/ bandomieji egzaminai:

51.1. organizuojami mokyklos vadovybé arba/ir metodinés grupés sprendimu, ne daugiau,
kaip 2 kartus per mokslo metus;

51.2. vyksta vienu metu tos pacios kategorijos mokiniams;

51.3. tvarkarastis sudaromas ne véliau, kaip pries savaite;

51.4. trukmé ne ilgesné, kaip 4 valandos;

51.5. jvertinimai jtraukiami j atitinkamo pusmecio apskaita;

51.6. atliekama kiekybiné ir kokybiné analizé, kuri aptariama metodinés grupés, mokytojy
tarybos posédziuose.

IX. VERTINIMAS BAIGUS PROGRAMA AR JOS DALJ

52. Mokymo rezultatams apibendrinti taikomas apibendrinamasis vertinimas (pazymys
arba jskaita).

53. Mokiniui, atleistam pagal gydytojo rekomendacija nuo kino kultiiros pamoky,
pusmecio ar metiniy pazymiy stulpelyje raSoma ,,atl.*.

54. Pusmeciy ir metiniai jvertinimai:

54.1. e-dienyne fiksuojami balais (paZymiais) arba raSoma: ,,jsk* (iskaityta), ,,nejsk*
(nejskaityta), ,,atl* (atleista);

54.2. pusmeciy jvertinimai fiksuojami i§ visy atitinkamo laikotarpio baly, skai¢iuojant jy
aritmetinj vidurkj ir taikant apvalinimo taisykles (pvz., jei pusmecio baly vidurkis 5,5-6,4 balo,
fiksuojamas pazymys 6; jei - 6,5-7,4 balo, fiksuojamas — 7);

54.3. vieny mokslo mety pasiekimy vertinimo rezultatas, mokantis pagal dalyko programa
(dalyko metinis jvertinimas), fiksuojamas i$ ugdymo laikotarpiy (I ir II pusmeciy) baly aritmetinio
vidurkio arba i§ e-dienyne fiksuojamo bendro pazymiy vidurkio per mokslo metus, taikant
apvalinimo taisykles;

54.4. jei mokinys per visg ugdymo laikotarpj (pvz. pusmetj) neatliko vertinimo uzduociy
(kontroliniy darby ir kt.) be pateisinamos priezasties, nepademonstravo pasiekimy, numatyty
pagrindinio ar vidurinio ugdymo bendrosiose programose, mokinio dalyko pusmecio pasiekimai
prilyginami Zemiausiam 10 baly sistemos jvertinimui ,,labai blogai*;



54.5. jei mokinys neatliko vertinimo uzduociy dél svarbiy, mokyklos vadovo pateisinty
priezasCiy (pvz., ligos) — fiksuojamas jrasas ,,atleista“;

54.6. dalyko metinis jvertinimas fiksuojamas jrasu ,,jsk®, jei pusmeciy jvertinimai ,,jsk* ir
,»neisk®;

54.7.jei pasibaigus ugdymo procesui buvo skirtas papildomas darbas pvz., papildomo
darbo jvertinimas laikomas metiniu. (Priedas Nr.2)

55. Mokiniui, kuris mokosi pagal vidurinio ugdymo programg, antrojo pusmecio
pabaigoje per¢jus prie dalyko aukstesnio kurso programos, metiniu jvertinimu laikomas jskaitos
pazymys.

56. Pusmeciy ir metiniai jvertinimai turi buti iSvedami ne véliau kaip prieSpaskuting
pusmecio ar mokslo mety pamoka

57. Mokytojai paskuting pusmecio (mokslo mety) pamoka organizuoja mokymosi
pasiekimy ir pazangos jsivertinima:

57.1. mokiniai per paskuting pusmecio (mokslo mety) pamoka analizuoja mokymasi,
padaryta pazanga, su mokytoju aptaria s€kmes ir nesékmes, planuoja tolesnj mokymasi;

57.2. mokytojai apibendrina informacija apie mokinio, grupés ar klasés pasiekimus bei
padarytg pazangg ir, jei tai reikalinga, koreguoja ugdymo proces3.

58. Metodinése grupése mokytojai NMPP rezultatus, bandomyjy egzaminy, brandos
egzaminy, PUPP rezultatus, 1 ir II pusmecio, metinio mokymosi pasiekimy rezultatus. Priima
sprendimus dél mokymo metody ir strategijy, mokymosi uzduociy, Saltiniy tinkamumo, istekliy
panaudojimo veiksmingumo, ugdymo tiksly realumo.

X. SUPAZINDINIMAS SU VERTINIMU IR [VERTINIMU

59. Supazindinimas su vertinimu:

59.1. rugs¢jo menesj per pirmaja savo dalyko pamoka kiekvienas mokytojas supazindina
mokinius pasirasytinai su savo dalyko, modulio, pasirenkamojo dalyko programa, mokiniy
mokymosi pasiekimy informacijos kaupimo ir jos fiksavimo sistema, aptaria vertinimo kriterijus,
metodus ir formas;

59.2. kabineto skelbimy lentoje mokytojai iSkabina informacija apie taikoma dalyko
vertinimo sistema/tvarka;

59.3. su bendra gimnazijos vertinimo tvarka tévai supazindinami pirmame visuotiniame
tévy susirinkime ir gimnazijos svetainéje.

60. SupaZzindinimas su jvertinimu:

60.1. mokymosi pasiekimai fiksuojami elektroniniame dienyne. Neturintys galimybiy
naudotis internetu tévai (globg¢jai, riipintojai) rastu informuojami apie vaiko mokymasi karta per
meénesj;

60.2. atsiradus mokymosi problemoms, tévai (globéjai, ripintojai) apie mokymosi
pasiekimus informuojami jvairiais biidais: skambinant, individualiai kalbantis, rasant laiSkus;

60.3. mokytojai, klasés auklétojas, kiti su mokinio ugdymu susij¢ pedagogai individualiy
konsultacijy metu kartu su mokiniu, mokiniy tévais (glob¢jais, riipintojais) aptaria mokiniy daroma
pazanga, mokymosi pasiekimus ir numato biidus gerinti mokinio ugdymo(si) pasiekimus, prireikus
koreguoja mokinio individualy ugdymosi plang;

60.4. mokiniams, jy tévams (globéjams, riipintojams) pageidaujant, mokyklos nustatyta
tvarka gali biiti perZiiiréti gauti pasiekimy jvertinimai;

60.5. mokinio, turin¢io kai kuriy ugdymo plano dalyky nepatenkinamus metinius
(papildomo darbo, jei buvo skirtas) jvertinimus, neatlikta socialing pilieting veiklg, kélimo |
aukstesne klasg, palikimo kartoti ugdymo programos ar papildomo darbo skyrimo klausimus
svarsto mokinj ugd¢ mokytojai, kiti ugdymo procese dalyvave asmenys. Mokytojai ne véliau, kaip
paskuting ugdymo proceso dieng raStu mokyklos vadovui siiilo: arba skirti mokiniui papildoma
darbg, arba kelti | aukStesn¢ klase, arba palikti kartoti ugdymo programos (sitilymo forma
pridedama);

60.6. su direktoriaus jsakymu dél mokiniy kélimo j aukstesne klase, ugdymo programos
baigimo, papildomy darby skyrimo ar palikimo kartoti programa klasés auklétojas mokinio tévus
(globéjus, riipintojus) supazindina nedelsiant, bet ne véliau kaip per 3 darbo dienas, pasibaigus
ugdymo procesuli.



61. Apie ugdymo(si) pasiekimus mokiniy tévai informuojami vadovaujantis Vilniaus
savivaldybés GrigiSkiy gimnazijos mokiniy tévy (globéjy/ripintojy) informavimo ir $vietimo
tvarka® patvirtina 2017-06-26 mokyklos direktoriaus jsakymu Nr.V-207.

XI.VERTINIMO DALYVIAI IR JU VAIDMUO

62. Mokiniai kartu su dalyko mokytoju aptaria numatomus mokymosi pasiekimus,
uzduotis bei vertinimo kriterijus, nagrin¢ja vertinimo informacijag. Mokytojo padedami, jie mokosi
vertinti ir jsivertinti savo pasiekimus bei pazangg. Atsizvelgdami j savo mokymosi sékme, planuoja
tolesnj mokymasi, kelia sau ateities tikslus.

63. Mokiniy tévai (glob¢jai/ripintojai) gauna aiskia, laiku pateikiamg informacijg apie
vaiko mokymasi, pazangg bei pasiekimus, mokymosi spragas ir reikiamg pagalbg. Jiems teikiama
informacija apie vertinimo kriterijus, procediiras ir tvarkg bei brandos egzaminy programy paskirtj.

64. Mokytojai:

64.1. planuoja ir atlicka mokiniy pazangos bei pasiekimy vertinimg ugdymo procese;

64.2. apibendrina ir jvertina mokinio pasiekimus;

64.3. mokyklos nustatyta tvarka fiksuoja vertinimo informacija;

64.4. informuoja mokinius, jy tévus (glob¢jus), kitus mokytojus, mokyklos vadovus apie
mokiniy mokymasi, pasiekimus ir spragas;

64.5. remdamiesi vertinimo informacija, analizuoja ir koreguoja mokiniy mokyma ir
mokymasi;

64.6. rupinasi, kad mokiniams, turintiems mokymosi sunkumy, buty laiku suteikiama
reikiama pagalba;

64.7. derina tarp saves mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo metodikas.

65. Mokykla:

65.1. nustato bendra mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo informacijos rinkimo,
fiksavimo bei panaudojimo tvarka;

65.2. uztikrina vertinimo metodiky derme pereinant i§ klasés i klasg, i$ vienos ugdymo
pakopos ] kita, tarp paraleliy klasiy, atskiry dalyky. Koordinuoja kontroliniy uzduo¢iy apimtis ir
daznuma;

65.3. reguliariai organizuoja mokiniy pasiekimy aptarimus su tévais (du — tris kartus per
metus), teikia pagalba mokymosi sunkumy turintiems mokiniams;

65.4. vertina mokyklos ir mokytojo darbo kokybe, remdamasi mokiniy pasiekimais ir
atsizvelgdama j vaiky ir jy tévy (globéjy, riipintojy) socialing padétj, sociokulttiring aplinka.

XIl. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

66. Vertinant vadovautis mokyklos Ugdymao planu.

67. Apraso jgyvendinimo kontrolg vykdo direktoriaus pavaduotojai ugdymui.

68. ApraSas skelbiamas gimnazijos internetiniame tinklalapyje ir elektroniniame dienyne.

69. Vertinimo nuostatos gali kisti atsizvelgiant j Bendruosius ugdymo planus ir kitus
Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro patvirtintus dokumentus.

Parenge darbo grupe, sudaryta 2019-05-31 Direktorés jsakymu Nr. V-215



Ketvirtos klasés mokinio

Priedas Nr. 1

(Vardas, Pavardé¢)
bendruju kompetencijy vertinimas

Kompetencijos

Kriterijai

Vertinimas
(paZyméti ,,+* vieng i$
dvieju)

rySku siekia

(taiko)

Komunikavimo
kompetencija

geba reiksti mintis, jausmus, iSsakyti nuomone,
pasakoti, pasidalyti patirtimi

tinkamai bendrauja, atsizvelgiant j tikslg, adresata
bei situacija

moka iSklausyti kalbantjjj

geba informacijg tinkamai pateikti kitiems

geba bendradarbiauti

Mokéjimo mokytis
kompetencija

mokosi stropiai, jaucia atsakomybe uz mokymasij,
rezultatus

pasitiki savo jégomis

apmasto mokymosi rezultatus, vertina pazanga

geba mokytis grupéje

Pazinimo kompetencija

domisi naujais dalykais, aktualijomis, supancia
aplinka, pasauliu; nori jj pazinti, stebéti, tyrinéti

geba rasti ir apibendrinti informacija

nuosekliai, logiskai, kritiSkai masto, analizuoja ir
sprendzia problemas, daro pagristas iSvadas

Socialiné kompetencija

jsitraukia | bendra veiklg ir aktyviai dalyvauja joje

klausia, prireikus praso pagalbos, ja priima,
padeda kitiems

gerbia kitus, toleruoja kitonisSkuma

prireikus moka spresti konfliktines situacijas,
pasiekti sutarimo

Iniciatyvumo ir
kiirybiskumo
kompetencija

masto originaliai, kelia naujas idéjas

aktyviai dalyvauja veikloje, rodo iniciatyva

priima naujoves, iSbando naujus dalykus

Asmeniné kompetencija

jvertina savo jégas, siekia uzsibrézto tikslo, darba
atlieka iki galo

geba veikti atsakingai

stengiasi taisytis/ keistis/tobuléti reaguodamas j
kritika, pastabas

valdo emocija ir jausmus

atsispiria neigiamai jtakai

elgiasi saugiai, pozityviai, nekenkia sau, kitiems,
aplinkai

Mokytojas




1.
2.

Priedas Nr. 2
VILNIAUS SAVIVALDYBES GRIGISKIU GIMNAZIJOS DIREKTORIUI SIULYMAS DEL

MOKSLO METU NEPATENKINAMO METINIO I[VERTINIMO

klasés mokiniui(-ei)

Dalykas Metinis jvertinimas

Mokytojo sitilymas d¢l mokinio, turin¢io dalyko nepatenkinama metinj jvertinimg (pazyméti
X):
Skirti papildoma darba: O Kelti j aukStesne klase: 00 Palikti kartoti ugdymo programag .

Pagrindimas:

Tévy (globéjy, rupintojy) pritarimas/sitilymas/pageidavimas:

PAPILDOMO DARBO SKYRIMAS
Papildomo darbo atlikimo trukmeé:

Konsultacijy formos ir budai:

Atsiskaitymo data/datos:

Atsiskaitymo programa pasiraSytinai suderinta ir atiduota mokiniui:

(mokytojo vardas, pavardé, parasas)
Direktoriaus sprendimas:

Pastabos:
Nepatenkinamas jvertinimas — jra$ai: ,,nejskaityta”, 1-3 baly jvertinimas.
Mokinio, turin¢io kai kuriy ugdymo plano dalyky nepatenkinamus metinius (papildomo darbo, jei buvo

skirtas) jvertinimus, kélimo j aukstesne klase, palikimo kartoti ugdymo programos ar papildomo darbo skyrimo
klausimus svarsto mokinj ugde mokytojai, kiti ugdymo procese dalyvave asmenys (klasés vadovas, psichologas,
socialinis pedagogas, direktoriaus pavaduotojas ugdymui) (toliau — Mokytojai).

3.
5.

© ®

Mokiniui skiriant papildoma darba, atsizvelgiama j mokinio tévy (globéjy, riipintojy) sitilyma/pageidavima.
Mokytojai pakartotinai svarsto mokinio mokymosi pasiekimus, jei mokinio papildomas darbas buvo
jvertintas nepatenkinamu jvertinimu arba praéjo nustatytas laikas, kada mokinys turéjo atsiskaityti (atlikti
papildoma darba). ISklauso mokinio tévy (globéjy, rupintojy) sitilyma/pageidavima ir teikia sitlyma
gimnazijos direktoriui. Mokytojas papildomo darbo programas suderina su mokiniu, jo tévais ne véliau, kaip
paskuting neigiamo jvertinimo i§vedimo dieng ir uzpildyta §j dokumenta, programg atiduoda klasés vadovui
ne véliau, kaip paskuting ugdymo proceso diena.

Klasés vadovas surinktus dokumentus ne véliau, kaip paskuting ugdymo proceso dieng, perduoda
direktoriaus pavaduotojui ugdymui, véliau jie saugomi mokinio byloje.

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui apibendrina informacija ir teikia sitilyma direktoriui dél
rekomenduojamo sprendimo konkre¢iam mokiniui.

Direktoriaus sprendimas jforminamas jsakymu.

Klasés vadovas supazindina tévus ir mokinj su sprendimu ne véliau, kaip per 3 darbo dienas



