VILNIAUS SAVIVALDYBES GRIGIgKIU GIMNAZIJOS 2020 m.
VEIKLOS KOKYBES PLATUSIS ISIVERTINIMAS
Tikslas:
Atlikti gimnazijos veiklos kokybés jsivertinima.
UZdaviniai:
1. Skatinti gimnazijos personalo savo patirties refleksija.
2. Stiprinti mokyklos bendruomenés nariy tapatumo jausma, atsakomybe uz visos mokyklos veiklos kokybg.
3. Atkreipti mokyklos bendruomenés démes j veiklos aspektus, lemiancius ugdymo SiuolaikiSkumg ir kokybe.

4. Atrasti mokyklos veiklos kokybés sékmes bei trukdzius ir nustatyti tobulintinas sritis.

Gimnazijos veiklos kokybés jsivertinimas vyksta Siais etapais

e 1 etapas — pasirengimas jsivertinti.

e 2 etapas — pasirinktos problemos ar pasirinkto veiklos rodiklio giluminis nagriné¢jimas ir jsivertinimas.
e 3 etapas — atsiskaitymas apie atliktas vertinimo procediras ir informavimas apie gautas i$vadas.

e 4 etapas — rezultaty panaudojimas veiklos tobulinimui planuoti.

Gimnazijos veiklos kokybés jsivertinimo darbo grupé:

e Ala Vakar — direktoriaus pavaduotoja ugdymui, grupés koordinatoré



e Danuta Tumas — informaciniy technologijy vyr. mokytojas, grupés vadové
e Audroné Antropikiené — lietuviy kalbos vyr. mokytoja, naré

e Marina SergeiCik — angly kalbos vyr. mokytoja, naré¢

e Bozena Senkevi¢ — istorijos mokytoja metodininké, naré

e Nijol¢ Jodkien¢ — dailés mokytoja metodininké, naré

Vilniaus savivaldybés Grigiskiy gimnazijos pedagogai atliko platyjj gimnazijos veiklos kokybés jsivertinima, jvertindami penkias mokyklos
veiklos sritis pagal vertinimo lygiy skale nuo 1 iki 4.

Pasirinktos sios veiklos sritis giluminiam vertinimui

1. Rezultatai

2. Ugdymas(is) ir mokiniy patirtys
3. Ugdymo(si) aplinkos

4. Lyderysté ir vadyba

Esamos situacijos apraSymas

Sritis Priskirta lygiui




1. Rezultatai
Anketiné apklausa (IQES mokytojai)

Atitinka 3 lygiui

2. Ugdymas(is) ir mokiniy patirtys
Anketiné apklausa (IQES mokytojai)

Atitinka 3-4 lygiui
(vidurkis = 3,6)

3. Ugdymo(si) aplinkos
Anketiné apklausa (IQES mokytojai)

Atitinka 3-4 lygiui
(vidurkis = 3,7)

4. Lyderysté ir vadyba
Anketiné apklausa (IQES mokytojai)

Atitinka 3-4 lygiui
(vidurkis = 3,6)

ISvados padarytos remiantis anketinés apklausos rezultatais pritaikius IQES Online Lietuva platforma.

Sritis

Mokykla daro gerai

1. Rezultatai
1.1. Asmenybés branda
1.2. Pasiekimai ir pazanga

89% mokytojy teigia, kad ugdymosi uzdaviniai, pasiekimy ir pazangos planavimas
grindZiami informacija apie mokinio Ziniy ir geb¢jimy lygi, jo pasiekimy jrodymais.

VW -

taciau neggsdina ir negniuzdo.

Taip pat, dauguma mokytojy (93%) sutinka, kad mokiniai turi ypatingy asmeniniy
mokymosi bei kity veikly pasiekimy (darby ir kiriniy, gebéjimy, laimejimy).
Individualts mokinio pasiekimai ir pastangos matomi, pripazjstami, skatinami.

91% mokytojy sutinka, kad mokiniy ugdymo(si) pasiekimai atitinka valstybés keliamus
tikslus ir mokykloje besimokanciy mokiniy galias.

Beveik visi mokytojai (98%) teigia, kad mokykloje analizuojami atskiro mokymosi
laikotarpio rezultatai, Sistemingai apmastoma jvairiy mokiniy grupiy, klasiy pasiekimy
dinamika, vertinamas kiekvieno mokytojo darbo poveikis ir mokyklos indélis ] mokiniy
pazanga.




Visi mokytojai (100%) teigia, kad yra jvalde jvairias vertinimo strategijas ir budus,
kuriuos naudoja kiekvieno mokinio iSgaliy gilesniam pazinimui, mokymosi proceso bei
pazangos steb&jimui ir jvertinimui, savalaikiam mokinio mokymosi sunkumy
diagnozavimui.

95% mokytojy sutinka, kad mokykla atsakingai teikia duomenis apie mokiniy ir
mokyklos pasiekimus jvairioms interesy grupéms: steigéjui, valstybei, mokiniy tévams,
vietos bendruomenei.

2. Ugdymas(is) ir mokiniy patirtys
2.1. Ugdymo planavimas

2.2. Vadovavimas mokymuisi

2.3. Mokymosi patirtys

2.4. Vertinimas ugdant

Beveik visi mokytojai (98%) zino, ko siekia ugdydami mokinius, ir geba siekius pagristi.
Keldami ugdymo tikslus mokytojai atsizvelgia ] mokiniy socialing ir kultiring patirtj, jy
gyvenimo ir mokyklos veiklos kontekstg. Tikslai koreguojami kintant mokinio, klasés,
mokyklos ir jos aplinkos poreikiams.

91% visy mokytojy teigia, kad ugdymas planuojamas taip, kad veiklos padéty siekti
1$sikelty ugdymo tiksly, vienos kitas papildyty ir deréty. Mokyklos dienotvarke, veikly,
renginiy ir pamoky tvarkarasciai sudaromi kad bty kuo patogesni ir naudingesni
mokiniams.

Beveik visi mokytojai (98%) sutinka, kad mokykloje sistemingai analizuojami mokiniy
ugdymosi poreikiai, mokytojai laiku pastebi ir tinkamai ugdo kiekvieno mokinio
gabumus bei talentus, o kilus ugdymosi, psichologiniy ar socialiniy problemy bei
grésmiy mokiniai visuomet ir laiku sulaukia tinkamos pagalbos, kur yra uztikrinamas
asmeninés informacijos konfidencialumas.

Visi mokytojai (100%) tiki mokinio kaip asmenybés augimo ir mokymosi galiomis. 93%
mokytojy teigia, kad planuoja ir parenka ugdymo(-si) veiklas, kurios skatina smalsumg ir
entuziazma, sudaro sglygas kurti id¢jas ir jas jgyvendinti, i§gyventi pazinimo ir kiirybos
dziaugsma, taip pat patirti mokymosi sékme. 98% mokytojy parenka ugdymo(si)
metodus, formas ir uzduotis taip, kad mokymasis mokiniams padéty jgyti prasmingos
patirties ir biity optimaliai gilus ir auginantis, kad sietysi su realaus pasaulio
problemomis.

96% mokytojy siekia suasmeninti mokymgsi, kelia individualius, su kiekvieno
mokymosi galimybémis, interesais ir siekiais deranc¢ius ugdymosi tikslus, renkantis
uzduotis, mokymosi biidus ir tempg. Siekiama prasmingos integracijos bei mokymosi




patir¢iy tarpdiscipliniSkumo.

98% mokytojy teigia, kad mokiniai skatinami sieti iSmoktus dalykus ir asmenines patirtis
su nezinomais dalykais kuriant prasmingus rys$ius. Jie mokomi vizualizuoti ir paaiskinti
savo mastyma, pademonstruoti jgudzius, gebéjimus ir veiklos budus. Mokiniai
motyvuojami mokytis bendradarbiaujant, padéti vieni kitiems mokantis, vieSai iSsakyti
savo mintis ir iSklausyti kitus, klausti, diskutuoti, ginti savo nuomong.

93% mokytojy sako, kad mokiniai jauciasi priklausantys mokyklos bendruomenei,
prisiima jsipareigojimus ir dalyvauja mokyklos savivaldoje. Visi mokytojai (100%)
teigia, kad mokykloje netriksta jvairiy jdomiy bireliy bei renginiy ir j juos jtraukiamos
mokiniy Seimos ir vietos bendruomené, 0 98% mokytojy sutinka, kad mokykloje tvyro
darbinis mokymosi Surmulys, yra laikomasi sutarty mokymosi organizavimo taisykliy ir
darbo ritmo, padedancio veiksmingai siekti ugdymo(si) tiksly.

Visi mokytojai (100%) teigia, kad mokiniai informuojami ir su jais aptariama, ko i$ jy
tikimasi, koks turi bati gerai atliktas darbas, kokie vertinimo Kriterijai, kada ir kaip yra
taikomi. Taip pat dauguma mokytojy uztikrina, kad mokiniams ir jy tévams informacija
apie mokymasi biity teikiama laiku, buty informatyvi, asmeniska ir skatinanti kiekvieng
mokinj siekti asmeninés pazangos.

98% mokytojy mokymosi planavimui, stebéjimui ir koregavimui naudoja jvairiis
vertinimo biidus — diagnostinj, formuojamajj, ir apibendrinamajj, formalyjj ir
neformalyjj. Visi mokytojai (100%) teigia, kad vertinimas, pagrjstas mokytojo ir
mokinio dialogu apie mokymosi sékmes ir nes¢kmes, moko mokinius savistabos,
savivaldos, jsivertinti savo bei vertinti kity darbg. Taip pat, visi mokytojai sutinka, kad
mokiniai vertindami savo ir draugy atliktas uzduotis, geriau supranta mastymo ir
mokymosi procesa, savo mokymosi poreikius.

3. Ugdymo(si) aplinkos
3.1. Jgalinanti mokytis fiziné aplinka

3.2. Mokymasis be sieny

Dauguma mokytojy (98%) sutinka, kad mokykloje jranga ir priemonés yra jvairios,
skirtingos paskirties, atitinkancios situacijg, dalyko turinj, poreikius ir mokiniy amziy.
Irangos ir priemoniy pakanka, jos tikslingai panaudojamos ugdymo(si) tikslams pasiekti,
0 mokytojai, drauge su mokiniais, ir patys kuria mokymosi priemones, dalinasi jomis ir
prasmingai naudoja. Ugdymo procese naudojama jranga ir priemonés atitinka
Siuolaikinius ugdymo reikalavimus ir pagal poreikj atnaujinamos.

Visi mokytojai (100%) sutinka, kad mokyklos interjeras kuria gerg nuotaika bei mokiniy




amziui derantj jaukuma, ugdo darnos jausmg ir gerg skonj. Mokymosi aplinka — patalpy
iSdéstymas, jrengimas, apSvietimas, védinimas ir Sildymas — yra patogi, sveika ir palanki
mokytis. Erdvés funkcionalios, lengvai pertvarkomos ir pritaikomos skirtingiems
ugdymao(si) poreikiams.

Beveik visi mokytojai (98%) jtraukia mokinius j klasés ir bendry mokyklos erdviy
projektavima, jrengimg, dekoravimg. Visi mokytojai teigia, kad mokyklos patalpos
dekoruojamos mokiniy darbais, eksponuojami tarpiniai mokymosi rezultatai,
atspindintys jo procesg — eskizai, modeliai, projektai, uzrasai.

Visi mokytojai (100%) domisi mokymosi ne mokykloje — gamtoje, kulttros jstaigose,
jmonése, valdzios institucijose ir kt. — galimybémis ir organizuoja realaus pasaulio
pazinimu pagrista ugdyma uz mokyklos riby esanciose aplinkose.

96% mokytojy supranta, kaip ir kiek pamokose, projektin¢je veikloje, atlickant namy
darbus gali biti panaudojamos informacinés ir komunikacinés technologijos. Visi
mokytojai sutinka, kad IKT padeda gilinti dalyko Zzinias, pristatyti darbus, tyrinéti ir
eksperimentuoti. Visi mokytojai skatina naudotis kuo jvairesnémis mokymosi
priemoneémis, technologijomis, informacijos Saltiniais ir rysiais.

4. Lyderysté ir vadyba
4.1. Veiklos planavimas ir organizavimas
4.2. Mokymasis ir veikimas komandomis

4.3. Asmeninis meistriSkumas

Visi mokytojai (100%) sutinka, kad mokyklos vizija yra priimtina visiems mokyklos
bendruomenés nariams, strateginiai, metiniai planai, veiklos programos grindziamos
bendrai apmastytu mokytojy, mokiniy, tévy, socialiniy partneriy sutarimu.
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paremta Siuolaikiniy Svietimo tyrimy rezultatais, atitinka nacionaling, regiono strategija.

98% mokytojy teigia, kad plany, programy laikymasis ir jgyvendinimas yra akivaizdus
visoje mokyklos veikloje. Mokyklos bendruomenés nariai atsakingai dalyvauja
igyvendindami iSsikeltus mokyklos tikslus ir uzdavinius.

98% mokytojy sutinka kad personalo politika yra vykdoma atsizvelgiant j mokiniy
interesus, finansiniai iStekliai skirstomi skaidriai, materialiniai mokyklos iStekliai
panaudojami lanks¢iai ir kiirybingai. Mokyklos veiklos tobulinimo sprendimai priimami
atsakingo mokyklos veiklos jsivertinimo rezultatais ir bendromis diskusijomis.

Visi mokytojai (100%) sutinka, kad mokykloje apmastoma, ka biity galima atlikti geriau
ar patobulinti, ir siekiama nuolatinés pazangos jvairiose aktualiausiose mokyklos veiklos




srityse.

98% mokytojy sutinka arba dalinai sutinka, kad visiems bendruomenés nariams
suteikiama laisvé rodyti iniciatyva, prisiimti atsakomyb¢ uz iniciatyvas, sprendimus ir jy
jgyvendinima.

93% mokytojy sutinka arba dalinai sutinka, kad mokytojai ir mokyklos vadovai
periodiSkai atvirai ir konstruktyviai diskutuoja apie mokiniy mokymosi sékmes ir
problemas, padeda vieni kitiems.

98% mokytojy sutinka, kad mokyklos vadovai imasi tiesioginiy veiksmy strategijai ir
veiklos programoms jgyvendinti. Mokytojai pasitiki mokyklos formaliais lyderiais kaip
partneriais, pagalbininkais ir patar¢jais.

98% mokytojy teigia, kad mokyklos valdyme atstovaujami visy mokyklos bendruomenés
nariy interesai. Savivaldos atstovai renkami atvirai ir skaidriai. Pripazjstama pozitriy ir
nuomoniy jvairové, gerbiama kiekvieno nuomoné¢. Visi savivaldos sprendimai yra
reikalingi ir kei¢ia mokyklos gyvenima.

Visi mokytojai (100%) teigia, kad tévy informavimo ir Svietimo sistema atitinka tévy
poreikius ir mokyklos specifikg. Mokytojai ir tévai bendradarbiauja palaikydami ir
skatindami mokinio pazangg, stiprindami jo psiching ir fizin¢ sveikatg bei socialumg.

Visi mokytojai (100%) teigia, kad mokykla yra atvira pasauliui: bendruomenés nariai
domisi kintancia aplinka, reaguoja j pasikeitimus, mezga socialinius rySius, 0 mokyklos
tinklaveika padeda kompleksiskai siekti uZsibrézty tiksly.

Visi mokytojai (100%) teigia, kad jiems patinka mokytojo darbas, jie gerbia mokinius ir
laikosi pedagogo etikos. Mokytojai iSmano savo ugdymo sritj, déstomus dalykus, domisi
ir seka naujoves.

96% mokytojy sutinka, kad asmeninis meistriSkumas yra paremtas nuostata kuo geriau
atlikti savo darbg ir siekti nuolatinio tobuléjimo. Mokytojai planuoja asmeninio
meistriSkumo augimg ir jo atkakliai siekia. Jie mokosi pasinaudodami jvairiomis
galimybémis: savo mokykloje su kolegomis ir 1§ jy, su mokiniais ir 1§ jy, per
informacinius ir socialinius kolegialaus mokymosi tinklus, kursuose, seminaruose,
1Svykose.




Sritis

Reikeéty tobulinti

1. Rezultatai
1.1. Asmenybés branda
1.2. Pasiekimai ir pazanga

Apie trec¢dalis mokytojy (29%) nesutinka, kad mokiniai zino savo gabumus ir polinkius,
supranta ziniy ir mokymosi verte, turi tolesnio mokymosi siekiy ir plany.

22% mokytojy nesutinka, kad mokiniai moka bendrauti, bendradarbiauti, prisiimti
atsakomybe, konstruktyviai spresti konfliktus. Nesutinka, kad mokiniai moka pripazjsti
kity teise¢ buti kitokiems nei jie yra.

Tre¢dalis mokytojy (34%) nesutinka, kad mokiniai moka kelti tikslus, susirasti,
analizuoti ir vertinti informacijg apie mokymosi ir veiklos galimybes, sieti profesijos
galimybes su savo mokymosi galimybémis.

Tik 8% mokytojy visiSkai sutinka, kad mokiniai turi butiny bendryjy ir dalykiniy
kompetencijy.

Daugiau nei tre¢dalis mokytojy (36%) nesutinka, kad kiekvienas mokinys nuolat ir
nuosekliai iSmoksta naujy ir sudétingesniy dalyky, jgyja naujy gebéjimy, tvirtesniy
vertybiniy nuostaty.

2. Ugdymas(is) ir mokiniy patirtys
2.1. Ugdymo planavimas

2.2. Vadovavimas mokymuisi

2.3. Mokymosi patirtys

2.4. Vertinimas ugdant

Trecdalis (33%) mokytojy nesutinka, kad mokiniai geba kelti sau mokymosi tikslus,
savarankiskai pasirinkti uzduociy atlikimo biida, susirasti reikiama informacijg ir
priemones, klausti ir papraSyti pagalbos, aptarti ir vertinti savo mokymasi, planuoti ir
valdyti laika.

16% mokytojy, nesutinka, kad mokiniy tarpusavio, mokiniy ir mokytojy, mokytojy
tarpusavio santykiai grindziami pagarba, pasitik¢jimu, pastangomis suprasti Kkita,
geranoriSkumu, ripinimusi padedant ir dalinantis. Dar 44% mokytojy tik dalinai sutinka
su Siuo teiginiu.

11% visy mokytojy nesutinka, kad mokiniy elgesys valdomas aiSkiomis, sutartomis
taisyklémis ir procediromis, pageidaujamo elgesio skatinimu. Dar 49% mokytojy tik
dalinai sutinka su Siuo teiginiu.

3. Ugdymo(si) aplinkos

3.1. Jgalinanti mokytis fiziné aplinka

4% mokytojy dalinai nesutinka, kad jvairios mokyklos aplinkos iSradingai pritaikomos ir
naudojamos kaip mokymosi lauke vietos ir Saltiniai.

4% mokytojy dalinai nesutinka, kad virtualios aplinkos ir mokymo(si) terpés




3.2. Mokymasis be sieny

pa(si)renkamos tikslingai ir yra saugios.

4. Lyderysté ir vadyba
4.1. Veiklos planavimas ir organizavimas
4.2. Mokymasis ir veikimas komandomis

4.3. Asmeninis meistriSkumas

22% mokytojy nesutinka, kad mokyklos personalas yra viena komanda, kurios santykiai
grindziami geranoriSkumu vienas kitam ir kolegialia pagalba. Taip pat nesutinka, kad
mokytojai mokosi drauge: dalindamiesi patirtimi, atradimais, sumanymais ir kiiriniais.

11% mokytojy nesutinka ir dar 31% mokytojy sutinka tik dalinai, kad tévai dalyvauja
tobulinant mokykla, isitraukia j vaiky ugdyma(si) jvairiomis formomis, kad yra
bendradarbiaujama abiem puséms patogiu laiku.

Sritis

Sitlymai kity mokslo mety veiklos planui

1. Rezultatai

Padéti mokiniams atrasti savo gabumus ir polinkius, paaiskinti Ziniy ir mokymosi vertg,
apibrézti tolesnio mokymosi planus ir siekius.

Mokyti mokinius bendrauti, bendradarbiauti, prisiimti atsakomybe, konstruktyviai spresti
konfliktus.

Padéti mokiniams susirasti ir jvertinti informacija apie mokymosi galimybes ir sieti
profesijos galimybes su savo mokymosi galimybémis.

2. Ugdymas(is) ir mokiniy patirtys

Skatinti mokiniy savarankiSkumg: pa¢iam mokiniui pasirinkti uzduociy atlikimo biida,
susirasti reikiamg informacijg, jvertinti savo mokymasi, mokytis pac¢iam planuoti ir
valdyti laikg.

Gerinti mokiniy tarpusavio, mokiniy ir mokytojy, mokytojy tarpusavio santykius.

Susitarti dél mokiniy elgesio valdymo aiskiy taisykliy ir procediiry.

3. Ugdymo(si) aplinkos

Stengtis jvairias mokyklos aplinkas iSradingai pritaikyti ir naudoti mokymaosi tikslams.

4. Lyderysté ir vadyba

Skatinti mokytojus daugiau bendradarbiauti: mokytis drauge, dalintis patirtimi,




atradimais, sumanymais ir kairiniais.

e Skatinti tévus daugiau jsitraukti j vaiky ugdyma(si) jvairiomis formomis, bendradarbiauti
ir dalyvauti tobulinant mokykla.

Grupés koordinatoré Ala Vakar

Grupés vadove Danuta Tumas




